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KONU: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Calisma Y6netmeligi

Biiytiksehir Belediye Meclisimizin 2026 yili Mart ay1 10.03.2026 tarihli olagan toplantisinda 25.
giindem maddesi olarak goriisiiliip, incelenerek rapora baglanmak iizere komisyonumuza havale edilen;
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhginn, “Ordu Biiyiiksehir Belediyesi — Iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi Gorev Yetki ve Calisma Yonetmeligi ’nin gorlsiilmesi talebine iliskin
06.03.2026 tarihli ve 600239 sayili teklifi komisyonumuzca incelenmistir. Teklif Yazisinda;

“BASKANLIK MAKAMINA

Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin teskilat semasinda yapilan degisiklige bagh olarak yeni kurulan
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanlhigina ait Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi Taslag
hazirlanmustir. Bu dogrultuda; hazirlanan yénetmelik taslag ekte sunulmus olup, Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Dairesi Baskanligi Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi Taslagi 'nmin 5393 sayili Belediye Kanununun
18’inci maddesinin (m) bendi uyarinca karara baglanmak iizere géoriisiilmesi i¢in evrakin Ordu Biiyiiksehir
Belediye Meclisine havalesini arz ederim.” denilmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Teklif ve eki ilgili Yonetmelik taslagi iizerinde yapilan inceleme ve miizakeresi neticesinde;
Belediyemiz Meclisinin 12.08.2025 tarihli ve 2025/252 sayili karariyla Belediyemiz Teskilat Semasinda
yapilan degisiklikler dogrultusunda revizyona ihtiyag duyulan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanliginin biinyesinde yer alan birimlerin ve gorev yapan personellerin yerine getirmesi gereken
yiikiimliiliikleri diizenleyen gorev, yetki ve sorumluluk esaslarina iliskin ilgili Daire Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan “Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhgi — Gorev ve Calisma Yonetmeligi” Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi- Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 2023/12 sayili genelgesi
dogrultusunda “Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Dairesi Baskanhgi - Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yiénetmelik” adr altinda yeniden hazirlandigi sekliyle komisyonumuzca
uygun gorilmiistiir.

Isbu rapor Meclis Baskanligina sunulmak iizere tarafimizdan tanzim edilerek imza altina alinmustir.

Ek: 1- Yonetmelik.
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ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IKLIM DEGISIKLIiGI VE SIFIR ATIK DAIRESi BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amac1; Ordu Biyiiksehir Belediye Meclisinin 19.07.2022 tarih ve
2022/205 sayil1 karari ile kurulan Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanliginin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmeligin amaci, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Bagkanlig1 hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi,
yerel hizmetlerinin dengeli dagilimiin saglanmasi, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan
hizmetlerde kalitenin artirilmast ve hemserilerimizin ihtiyaglari dogrultusunda hizmet vermek igin;
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig1 ve baglh miidiirliiklerinin hukuki statiisii, gdrev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu’na, 5393 sayili Belediye
Kanunu’na, 2872 sayili Cevre Kanunu’na, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa, 5627 sayili Enerji
Verimligi Kanunu’na, 29314 sayili Atik YOnetimi Yonetmeligi, 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi,
31523 sayili Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, 25569 sayili Atik Pil ve Akiimiilatorlerin
Kontrolii Yénetmeligi, 29378 sayil1 Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, 26357 sayili Omriinii
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi, 32055 sayili Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin
Kontrolii Yénetmeligi, 29115 sayili Cevre Kanununca Alinmasi1 Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda
Yonetmeligi ve yiirtirliikteki Tiiziik, Yonetmelik, Genelge ve Tebligler ile diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,
b) Valilik: Ordu Valiligini,

c) Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Ust Yonetici: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

d) Ust Yoénetim: Ordu Biiyiikksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

e) Daire Bagkanhg:: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanlig,
f)  Sube Miidiirliigii: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligina dogrudan bagh alt birimleri,

g) Ablci Ortam: Hava, su, toprak ortamlari ile bu ortamlarla iligkili ekosistemleri,



g) Ambalaj Atigr: Uretim artiklar1 harig, iiriinlerin veya herhangi bir malzemenin tiiketiciye ya da
nihai kullaniciya ulastirilmasi asamasinda iirliniin sunumu igin kullanilan ve iiriiniin kullanilmasindan
sonra olugan kullanim émrii dolmus tekrar kullanilabilir ambalajlar da dahil ¢evreye atilan veya birakilan
satis, ikincil ve nakliye ambalajlarinin atiklarini,

h) Atik Elektrikli ve Elektronik Esya (AEEE): 26/12/2022 tarihli ve 32055 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Yonetimi Hakkinda Yonetmelik yer alan atik
tanimina uygun ve Ek-1/A’da tanimlanan kategorilerde yer alan {irlinlerin kullanim 6mrii doldugu
andaki biitiin bilesenlerini, unsurlarini ve ihtiva ettigi sarf malzemelerini,

1) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi tarafindan ¢evreye atilan veya
birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

i) Atik Getirme Merkezi: Kaynaginda ayri toplanan atiklarin geri kazanima ve/veya bertarafa
gonderilmesi amaciyla birakildigi merkezleri,

J) Atk Sahibi: Atik {reticisi ya da atig1 zilyetliginde veya miilkiyetinde bulunduran gercek ve/veya
tiizel kisiyi,

k) Atik Pil ve Akiimiilator: Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan ayri olarak
toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi gereken kullanilmis pil ve akiimiilatorleri,

) Atik Yonetimi: Atigin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, bertaraf
sahalariin kapatilma sonrast bakimi ve bu tiir faaliyetlerin gozetim, denetim ve izlenmesini,

m) Bertaraf: Ikincil amaci enerji geri kazanimi olsa dahi geri kazanim olarak kabul edilmeyen ve Atik
Yonetimi Yonetmeligine ait Ek-2/A’da yer alan islemlerden herhangi birini,

n) Bitkisel Atikk Yag: Rafine sanayinden ¢ikan rafinasyon ¢amurlari, tank dibi tortulari, yagh
topraklari, kullanilmis kizartmalik yaglari, ¢esitli tesislerin yag tutucularindan ¢ikan yaglari ve kullanim
sliresi ge¢cmis olan bitkisel yaglari,

0) Cevre: Canlilarin yasamlar1 boyunca iligkilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim iginde
bulunduklar1 biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortamu,

0) Cevre Lisansi: 10/09/2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cevre Kanununca
Alinmas1 Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Y6netmelikte diizenlenen lisanst,

p) Cevre Kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin sagligini, ¢evresel degerleri ve ekolojik
dengeyi bozabilecek her tiirlii olumsuz etkiyi,

r) Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklart,

s) Evsel Kati Atik: Tehlikeli ve zararli atik kapsamina girmeyen konut, sanayi, isyeri, piknik alanlar
gibi yerlerden gelen kat1 atiklari,

s) Geri Doniisiim: Enerji geri kazanimi ve yakit olarak kullanimi ya da dolgu yapmak {izere atiklarin
tekrar islenmesi hari¢ olmak {izere, organik maddelerin tekrar islenmesi dahil atiklarin islenerek asil
kullanim amaci ya da diger amaclar dogrultusunda iiriinlere, malzemelere ya da maddelere
doniistiiriildiigii herhangi bir geri kazanim iglemini

t) Geri Kazamim: Piyasada ya da bir tesiste kullanilan maddelerin yerine ikame edilmek tizere
atiklarin faydali bir amag i¢in kullanima hazir hale getirilmesinde yer alan ve Ek-2/B’de listelenen
islemlerti,

u) Kati Atik: Ureticisi tarafindan atilmak istenen ve toplumun huzuru ile dzellikle gevrenin korunmasi
bakimindan, diizenli bir sekilde bertaraf edilmesi gereken kat1 atik maddeleri,

{i) Koku: Insanda koku alma duygusunu harekete gegiren ve kokunun algilanmasina neden olan ugucu
maddelerin yarattig1 etkiyi,

v) Kompost: Organik esasli kati atiklarin oksijenli veya oksijensiz ortamda ayrigtirtlmasi suretiyle
tiretilen toprak iyilestirici madde,



y) Omriinii tamamlams lastik (OTL): Faydali 6mriinii tamamladig1 belirlenerek aragtan sokiilen
orijinal veya kaplanmis, bir daha arag iizerinde lastik olarak kullanilamayacak durumda olan ve tliretim
esnasinda ortaya ¢ikan 1skarta lastikleri,

z) Pil: Sarj edilmeyen primer hiicrelerde kimyasal reaksiyon sonucu olusan kimyasal enerjinin
dogrudan doniisiimii ile iiretilen elektrik enerjisi kaynagini,

aa) Siirdiiriilebilir Kalkinma: Bugiinkii ve gelecek kusaklarin, saglikli bir ¢evrede yasamasini
giivence altina alan ¢evresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge kurulmasi esasina dayali
kalkinma ve gelismeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

MADDE 5 —iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanhg),

a) Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii

b) Sifir Atik ve Geri Kazanim Sube Miidiirligii

Olmak tizere toplam iki (2) adet Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.

(2) Midirliiklerin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma, usul ve esaslari
yonetmelikle ile diizenlenir.

Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 —Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhiginin gérev yetki ve sorumluluklar:
sunlardir;

a) Sirdirtlebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak; Daire Bagkanligi Teskilatinda bulunan
Midiirliiklerin, ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge, Teblig vb. mevzuatlarina uygun olarak hazirladiklari
Plan ve Programlarin, Is ve Islemlerin Mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ordu Biiyliksehir Belediyesi tarafindan gérevlendirildigi, mevzuatin 6ngordiigii kurul ve komisyon
toplantilarina katilarak, ilgili kararlarin uygulanmasi ve denetlenmesini saglamak,

c) Paris iklim Anlasmasi cercevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 sifir emisyon ve yesil
kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullanimimin ve sera gazi emisyonlarinin
azaltilarak, kiiresel 1sitnmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine kars1 direncli, saglikli, yesil bir
sehir olusturmak i¢in faaliyetler yiiriitmek,

d) 25.07.2019 tarih ve 17 no’lu Il Mahalli Cevre Kurulu Karar1 ve Issnmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolii Ynetmeligi kapsaminda yetki devri ile hava kalitesinin korunmasi ve izlenmesi;
isinma amacl kullanilacak kati yakit temin, satis ve tiiketim asamasinda kontrolii ve denetimini
yapmak/yaptirmak;

e) 22.09.2020 tarih ve 20 karar sayili Il Mahalli Cevre Kurulu karar1 dogrultusunda Il Sifir Atik

Yonetim Plam1 kapsaminda 3’er aylik periyodlarla Ilge Belediyelerini denetlemek/denetletmek ve
denetim raporlarmni Il Mahalli Cevre Kurulu’na sunmak/sundurmak,

f) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, enerjinin verimli kullanimi, binalarda enerji performansi,
genel aydinlatma ve yenilenebilir enerji hakkindaki yonetmelikleri takip etmek ve gerekli calismalari
ylirlitmek,



g) Biiyiiksehir sinirlari igerisinde gevrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iligkin etiit, plan,
proje ve laboratuvar calismalarinin yapilmasi/yaptirilmas1 ve uygulanmasi hususlarinda gorev ve
caligmalar1 ylriitmek,

h) Gorev alanina giren yasal mevzuat ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine tatbiki igin
aragtirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek,

i) Daire Bagkanligina bagli sube midirliiklerinin ¢alismalarini ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
denetlemek, yonlendirmek,

j) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi gerekli isler
icin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya
¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi
gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Baskanliga tekliflerde bulunmak,

k) Kamu kurum-kuruluslar1 ve vatandaslardan Daire Baskanligina gelen dilekge, talep ve evraklari
degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

I) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren konularda gérev almak,

m) Daire Bagkanlig1 biitgesini hazirlamak/hazirlatmak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve
islemleri gerceklestirmek,

n) Daire Bagkanligina bagli birimler arasinda ve bu birimlerle iist makamlar, kamu kurum ve
kuruluslari, ilge belediyeleri arasinda koordinasyonu saglamak,

0) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi; her tiirlii
yapim, hizmet, mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili yasalar ve uygulanacak
esas ve usuller ¢ergevesinde ihale is ve islemlerini hazirligin1 yapmak, yaptirmak,

p) Daire Baskanlhigina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim c¢aligmalarinda
kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglamak, ihtiyaglar
dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin degisiklikleri tespit etmek
ve bunlarin gergeklesmesini Belediye Baskanlik makamina onermek,

q) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik vb.),
sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak, katilim saglamak,

r) Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda "Yonetim Planlart”
hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

s) Daire Bagkanligina bagli midiirliiklerin ¢alismalarina ait faaliyet raporlarmin diizenlenmesini
saglamak ve Bagkanlik Makamina arz etmektir.

t)  Yillik Faaliyet Raporunun ve Performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili caligmalari yiiriitmek,

u) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik ¢aligmalara katkida
bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak,
uygulatmak. Aksayan yonlere yonelik ¢oziimler liretmek, siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

v) Midirliiklerin hazirladigi: Stratejik plan, yillik hedef, yatinm program ile ilgili ¢alismalarini
koordine etmek ve yliriitmek,

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 —Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanmnin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Dairesine bagli birimlerin ¢aligmalarini Stratejik Plan ve Performans Programi gergevesinde
koordine etmek,

b) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siire¢lerine uygun olarak yapilmasini saglamak,
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c) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol glivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

d) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,
e) I¢ ve dis denetcilere bilgi ve belge akisini saglamak,
f) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

g) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile dngdriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep
edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

h) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapilmasini
saglamak,

1) Gorevlerini yerine getirirken birim iginde ve diger birimlerle is birligi ve uyum iginde ¢alisilmasini
saglamak,

J)  Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin hizmet igi
egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

k) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirici ¢alismalar yapmak,

I) s saghigi ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisiimasini saglamak,
m) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek,

n) Daire Baskani, yukarida belirtilen goérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve iist yonetime kars1 sorumludur.

Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir.

a) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Sube Miidiirliigline verilen gorevleri yiirlitmek.

b) Paris Iklim Anlasmasi ve iilkemizin 2053 Net Sifir Emisyon hedefleri dogrultusunda, yerel dlgekte
iklim degisikligi ile miicadele ve uyum ¢aligmalarini yiirlitmek.

) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nin yetki devri
kapsaminda 1sinmadan kaynaklanan hava kirliliginin izlenmesi, 6nlenmesi, azaltilmasi ve kontroliine
yonelik faaliyetleri yiiriitmek; gerekli tedbirleri almak/aldirmak ve ilgili kurumlarla koordinasyon
saglamak.

d) 1l Mahalli Cevre Kurulu kararlar1 dogrultusunda yakit programi hazirlik galigmalarina katilmak,
stirecleri ytiriitmek ve gorevli kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Ismnma amacgh kat1 yakitlarin temin, satis, dagitim ve tiiketim siireglerinin de kontrol ve denetim
faaliyetlerini yiirlitmek ve bu kapsamda kat1 yakit satis1 yapan gergek ve tiizel kisilere ait igyerlerini
mevzuata uygunluk acisindan denetlemek.

f) Satisa sunulan kati yakitlarin il Mahalli Cevre Kurulu kriterlerine uygunlugunu dogrulamak
amactyla numune almak, laboratuvar analizlerini yapmak/yaptirmak; kriterleri saglamayan yakitlarin
satigin1 ve kullanimini engellemek ve mevzuat ¢ergevesinde islem tesis etmek.

g) Kati yakit tiiketimi yapilan konut, isyeri ve kurumlarda; kazan daireleri, yakma sistemleri, bacalar,
yakma kurallar1 ve ilgili evraklarin (analiz raporu, uygunluk belgesi, satis izin belgesi vb.) kontrol ve
denetimini yapmak.

h) Isinmadan kaynakli hava Kkirliligine neden olan konut, isyeri ve kurumlar1 denetlemek;
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak ve gerekli idari yaptirim siireglerini yiiriitmek.



1) Standart dis1 veya kacak yakit satisi ve kullanimina iligkin tretici, pazarlamaci ve kullanicilar
hakkinda idari yaptirim ve cezai islem siireglerini yiirtitmek.

J)  Kati yakit satisi ve kullanimindan kaynaklanan sikdayet ve ihbarlar1 degerlendirmek, gerekli
denetimleri yapmak ve sonuglandirmak.

k) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla hava, giiriiltii ve iklim konularinda
proje gelistirmek ve uygulamak.

1) 30/11/2022 tarihli ve 32029 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cevresel Giiriiltii
Kontrol Yonetmeligi kapsaminda; Yonetmeligin 5 inci maddesi dogrultusunda stratejik giiriiltii haritalar
ile giiriiltii eylem planlarmin Biiyiiksehir/il Belediye Baskanliklar1 tarafindan, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi I1 Miidiirliikleri koordinasyonunda hazirlanmasini/hazirlatilmasini saglamak.

m) Yerel 6l¢ekte iklim degisikligi eylem planlarini hazirlamak, uygulamak/uygulatmak ve izlemek;
sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi, veri tabani ve envanter ¢alismalarini yiiriitmek.

n) Temiz enerji kullanimmin yayginlastiritlmasi amaciyla yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi
alanlarinda ¢alismalar yapmak; enerji israfinin 6nlenmesi ve kaynaklarin etkin kullanilmasi i¢in projeler
gelistirmek ve uygulamak.

0) Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynakli ¢evre, iklim ve enerji projelerini hazirlamak,
ylriitmek ve izlemek.

p) Gorev alanina giren konularda kamu kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor
ile igbirligi yapmak; ortak projeler yiirtitmek veya hizmet almak.

q) Iklim degisikligi ve temiz enerji konularinda kamuoyunu bilgilendirmek ve bilinglendirmek
amacityla egitim, seminer, toplanti, fuar, panel ve organizasyonlar diizenlemek veya katilim saglamak.
r) Sube Midirliigiiniin gorev alanina giren faaliyetlerin yiriitilmesi amaciyla gerekli i¢
organizasyonu kurmak, isleyisi saglamak, arag-gere¢ ve ekipman ihtiyaglarini planlamak ve temin
stireclerini yiirlitmek.

S) Sube Midiirliigliniin gorev alanina giren mal ve hizmet alimi, yapim isleri, danismanlik hizmetleri
ile ihale ve dogrudan temin siireclerini mevzuata uygun sekilde yiiriitmek.

t) Sube Midiirligi is ve islemlerine iliskin stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve
biit¢e calismalarini hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

u) Idare tarafindan mevzuat gergevesinde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sifir Atik ve Geri Kazanim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- Sifir Atik ve Geri Kazanim Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirlenen gorev,
yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Atik Yonetimi
Yonetmeligi, Sifir Atik YoOnetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Pil ve
Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Omriinii
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarm Kontrolii
Yonetmeligi ve ylriirliikte olan ve/veya ileride yiiriirlige girecek mevzuata istinaden verilen ve
verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuata gore verilen gorevleri yapmak/yaptirmak,

b) Sifir Atk Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda sifir atik yoOnetim sistemini
kurmak/kurdurmak,

c¢) Ilge belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik ydnetim sistemi uygulamalarmnin iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmasi ile sifir atik yonetim sistemine yonelik is birligi ve koordinasyonu saglamakla,

d) Sifir atik yonetim sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmast ile il genelinde sifir
atik yonetim sisteminin kurulmasina yonelik is birligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Biiyiiksehir Entegre Atik Yénetim Planiny, 11 Sifir Atk Eylem Planma uyumlu hale getirmek,

f) 22.09.2020 tarih ve 20 karar sayili il Mahalli Cevre Kurulu karari dogrultusunda Il Sifir Atik
Yonetim Plan1 kapsaminda 3’er aylik periyodlarla ilge Belediyelerini denetlemek ve denetim raporlarini
I1 Mahalli Cevre Kurulu’na sunmak,



g) Yeniden degerlendirilme imkani olan atiklarin gesitli fiziksel ve/veya kimyasal islemlerden
gecirildikten sonra ikincil bir ham maddeye doniistiiriilerek tekrar iiretim siirecine dahil edilip geri
kazanilmasina iliskin ¢aligmalarda bulunmak,

h) Geri kazanilabilen veya insan sagligina ve g¢evreye zarar vermeden bertarafi miimkiin olan
maddelerin kullanilmasini ve geri kazanilmis maddelerden imal edilen malzeme ve tirlinlerin tercih
edilmesini tesvik etmek,

1) AEEE’ lerin il genelinde etkin toplanmasi amaciyla ilge belediyelerince yiiriitiilen ¢alismalari
koordine etmek, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerine katilmak,

J) Atk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi ile Biiyiiksehir Belediyelerine verilen gorevleri
yerine getirmek,

k) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi ile Biiyiiksehir Belediyelerine verilen
gorevleri yerine getirmek,

I) Bitkisel Atik yaglarin belediye evsel kati atik depolama sahasina gonderilmesini, su, toprak gibi
alict ortamlara dogrudan verilmesini ve kanalizasyona bosaltilmasini onlemekle ve lisansh firmalara
teslim edilmesini saglamak amaciyla diizenlemeleri Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigii
ile is birligi icinde yapmak,

m) Il genelinde ikili toplama sistemine gegilebilmesi icin ilge belediyeleriyle koordinasyon saglamak,
egitim faaliyetleri diizenlemek ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigii ile is birligi icinde
calisilmasini saglamak,

n) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda; paydas kurum ve kuruluslar
ile koordinasyon ve kapasite gelistirmeye yonelik is birligi yapmak; Ilce Belediyeleri, yetkilendirilmis
kurum, kurulus, lisansh firmalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile ortak projeler, protokoller
yapmak, yaptirmak; bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik faaliyetler ve farkindalik ¢alismalari
yapmak, yaptirmak; diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katki ve katilim saglamak,

0) Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek,
bu amagla miidiirliik i¢erisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak, ihtiya¢ duyulan
arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

p) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve
danigsmanlik ihaleleri ve dogrudan temin icin belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde is ve islemleri
yiirtitmek,

q) Etit, plan ve proje yapmak, yaptirmak; bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle is birligi yapmak ve gerektiginde hizmet almak,

r) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce c¢alismalari konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak {izere Raporlamalar1 hazirlamak,

s) Gorev alanina giren giincel yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesinde
uygulanabilirligi i¢in ¢caligmalar yapmak,

t) Midirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilmesi igin gerekli 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu ile 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gére Baskanlik Olur’u,
Yaklagik Maliyet, Biitce Onay1, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerinin hazirlanmasini saglamak,
sOzlesmesi imzalanan, mal alimi ve hizmet alimi islerinin; isin baslangicindan sonuna kadar
sOzlesmesine uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in takibini ve kontroliinii saglamak, 6demeye iliskin gerekli
evraklarin diizenlenmesini saglamak,

u) Midirlik biinyesinde bulunan makine, ekipman, arag, bina ve tesislerin bakim, onarim, tamir,
yenileme, hurdaya ayirma, araglara ait is ve islemlerini yiirtitmek,

V) Daire Bagkani tarafindan kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde verilen gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek.



Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Miidiirliigiine verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

b) Miidirliikte yapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

c) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, arag ve gereglerin korunmasini, temizligini ve
goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

d) Bagl personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,
e) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak,

f) Yapilan is bolimii ¢ergevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, iist amirlerin
bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

g) Konusuna iligskin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

h) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planh toplantilar yapilmasini
saglamak,

i) Issaghg ve giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisilmasini saglamak,

J) Birimine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢aligsmalari konularinda Daire
Baskanligina sunulmak {izere Raporlamalarin hazirlanmasini saglamak,

k) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlatmak ve siirekli giincel tutulmasin
saglamak,

I) Kanun, tiiziikk, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gérevleri yapmak ve yaptirmak,

m) Sube Miidiird, Midirlugi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve llkeleri ile mevzuata gore calisilmasindan sorumludur,

n) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
ylriitiilmesinden, Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gerceklestirilmesinden sorumludur,

0) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

MADDE 11- Daire Bagkanlig1 kurulurken gozetilecek ilkeler agsagida belirtilmistir:

a) Baskanlik hizmetleri yiiritilirken ilgili mevzuata uygunluk saglanir; ulusal planlar, strateji
belgeleri, iklim eylem planlar1 ve kurumsal hedeflerle uyum gozetilir.

b) Yerel diizeyde sera gazi emisyonlariin azaltilmasi ve net sifir hedeflerine ulasilmasi gozetilerek;
iklim degisikligi ile miicadele, iklim degisikligine uyum stratejileri oncelikli olarak benimsenir.

c) Hizmetler; iklim direngliligi, cevresel duyarlilik, enerji verimliligi ile kaynaklarin verimli kullanimi
ve atik olusumunun azaltilmasi esas alinarak ytriitiiliir.

d) Caligmalarda sifir atik yonetim sistemi esas alinarak atigin Onlenmesi, azaltilmasi, yeniden
kullanim, geri doniisiim ve geri kazanim oncelikleri gozetilir.

e) Sifir atik yaklasimi dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi saglanarak israfin dnlenmesi
temel ilke olarak benimsenir.

f) Iklim degisikligi, sifir atik ve gevre yOnetimi siireclerinde egitim, farkindalik ve kapasite gelistirme
calismalari tesvik edilir.

g) Temiz enerji ve teknolojileri alaninda yerel ¢oziimler, projeler ve doniisiim siiregleri desteklenir.
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h) Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerde “Sifir Atik Belgesi” siireglerine uyum saglanmasi ve
belgelendirme ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi desteklenir.

1) Kat1 yakit satig1 ve kullanimina iliskin denetim ve kontrol faaliyetleri yiiriitiiliir; mevzuata aykirt
uygulamalarin tespiti halinde gerekli idari yaptirnmlar uygulanir.

j) Hava Kkalitesi, iklim degisikligiyle miicadele ve iklim degisikligine uyum stratejileri oncelikli
ilkesidir.

k) Belirtilen ilkeler, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligina baglh Sube Miidiirliiklerinin
gorevlerini ylriitmesinde temel rehber niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Diizeni ve Yonergeler

Calisma Diizeni

MADDE 12 —Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanlhig1 ile sube miidiirliiklerindeki is ve
islemler, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, {ist hiyerarsik amirlerin gozetiminde; verimlilik,
teknik uzmanlik ve kurumsal disiplin esaslarina gore yurtitiiliir.

a) Tim personel, iklim degisikligiyle miicadele, temiz enerji ve sifir atik gibi uzmanlik gerektiren
stireclerde belirlenen is akis semalarina, resmi c¢alisma saatlerine ve zaman planlamasina uymakla
yiikiimlii olup; gorevlerin yiiriitiilmesinde birimler arasi1 koordinasyon ve kamu yarar1 dncelikli olarak
gozetilir.

b) Gorevli personelin herhangi bir nedenle gorev yerinde bulunmamasi halinde, hizmetin siirekliligini
bozmayacak sekilde vekalet ve devir esaslari uygulanarak siireglerin kesintisiz ilerlemesi ve idari
hafizanin korunmasi saglanir.

¢) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonergeler

MADDE 13 - (1) Bu yonetmelik hususlarinin uygulanmasina ve Daire Bagkanliginin yiiriittigi
gorevlerin ayrintilari ile belirlenmesine iliskin olarak Baskanlik Oluru ile yonergeler ¢ikarilabilir.

a) Bagkanligin yiiriittiigli hizmetlerde standartlagtirmay1 saglayacak yonerge ve usul esaslari, ilgili
mevzuat, ulusal ¢evre ve iklim eylem planlari, belediye kararlar1 ve uluslararas1 yiikiimliliikler
cercevesinde hazirlanir.

b) Bu yonergeler personelin gorev dagilimini, siire¢ yonetimini, denetim ve raporlama yontemlerini
ile bilgi ve veri yonetimini kapsar; tiim faaliyetlerde temiz enerji, iklim degisikligi azaltimi1 ve uyumu
ile sifir atik prensiplerine bagli kalinmasini temin edecek kontrol mekanizmalari ile kalite ve siireklilik
esaslar igletilir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 13/11/2025 tarihli ve 2025/317 sayili Belediye Meclis Karar ile kabul edilen Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi Gorev, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
Yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Yirirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ile 3011 Sayili Resmi
Gazete °‘de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanunun 2'mci maddesi geregince
www.ordu.bel.tr resmi web sayfasinda yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Is bu “Ordu Biiyiiksehir Belediyesi — Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanligi - Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” Hukuk Komisyonunun 30.04.2026 tarihli ve 2026/04 nolu
raporunun ekidir.

Macit COSGUN Hiiseyin Avni SEKER
Komisyon Baskani Komisyon Bagkan V.
Namik PAC Deniz BENLI Sengiil AGCA
Uye Uye Uye
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