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KONU: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

KOMISYON INCELEMESI:

Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 2026 yili Haziran ay1 09.06.2026 tarihli olagan toplantisinda
17. giindem maddesi olarak goriisiiliip, incelenerek rapora baglanmak {izere komisyonumuza havale edilen;
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Baskanhginin, “Ordu Biiyiiksehir Belediyesi — Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ”in revize edilmesi talebine
iliskin 05.06.2026 tarihli ve 626806 sayili teklifi komisyonumuzca incelenmistir. Teklif Yazisinda;

“BASKANLIK MAKAMINA

Yurirlikte bulunan Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi 'nin revize edilmesine ihtiya¢ duyulmustur. S6z konusu yonetmelik ekte sunulmus olup, 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 18/m maddesi uyarinca karara baglanmak iizere evrakin Ordu Biiyiiksehir
Belediye Meclisine havalesini arz ederim.” denilmektedir.

KOMIiSYON GORUSU:

Teklif ve eki ilgili Yonetmelik taslagi lizerinde yapilan inceleme ve miizakeresi neticesinde;
Belediyemiz Meclisinin 12/11/2024 tarihli ve 2024/244 sayili karar ile onaylanarak ytiriirliige girmis olan
“Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Gorev Yetki ve Calisma Yénetmeligi’nde bir kisim
degisikliklerin yapilmasi ihtiyacina binaen ilgili Daire Bagkanlig1 tarafindan yeniden hazirlanan “ Ordu
Biiyiiksehir Belediyesi — Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” Dairesince hazirlandigi sekliyle komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Isbu rapor Meclis Baskanligina sunulmak iizere tarafimizdan tanzim edilerek imza altina alinmustir.

Ek: 1- Yonetmelik.
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T.C.
ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanliginin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarin1 belirlemek; hizmetlerin
etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginin
gorev ve yetki alanindaki faaliyetlerinin planlanmas, yiiriitiilmesi, yonetilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin gorev, yetki ve sorumluluklari ile bagl birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu, 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu ile Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

o Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

¢ Belediye Baskam: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

o Belediye Meclisi: Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

o Daire Bagkan: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanini,

o Daire Baskanhg: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligini,

e Genel Sekreter: Ordu Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e Miudir: Sube Miidiiriini,

e OBBKT: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunu,

¢ ORMEK: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslarini,

e Personel: Daire Baskanligi biinyesinde gorev yapan memur, sozlesmeli personel, is¢i ve diger tim

calisanlari,

e Sube Miidiirliigii: Daire Bagskanligina bagli sube mudiirliiklerini,

o Ust Yonetim: Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Tegkilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tegkilat
MADDE 5- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Baskanhg;
a) Kiiltiir, Turizm, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii,
b) Yaygin Egitim Sube Mudiirliigii,
¢) Kiitliiphaneler Sube Miudiirligi,
¢) Genglik ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirlig,



d) Tiyatro Sube Midiirliigiinden,
olusur.
(2) Sube miidiirliikleri; seflik ve/veya alt birimlerden olusabilir.

(3) Sube miidiirliiklerinin i¢ isleyisi ile bu Yonetmelikte belirlenen temel gorevlerin detaylari, ilgili birim tarafindan
hazirlanacak yonergeler ile diizenlenir ve Daire Bagkanliginin teklifi iizerine Baskanlik onayi ile yiiriirliige konulur.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Bagkanhgimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde kiltiirel,
sanatsal, egitsel ve sosyal hizmetleri yiiriitmek amaciyla kurulan idari bir yap1 olup gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Kentin tarihi, kiiltiirel ve sanatsal mirasin1 korumak, gelistirmek ve bu degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitacak etkinlikler, festivaller, fuarlar ve sempozyumlar diizenlemek,

b) Toplumun her kesimine yonelik yaygin egitim, meslek edindirme ve sanat kurslar1 (ORMEK) agmak, isletmek ve
bu sayede istihdama ve kisisel gelisime katki saglamak,

¢) Sehir genelinde kiitliphaneler, bilgi evleri, millet kiraathaneleri, miizeler ve sergi salonlari agmak, bunlar1 halkin
kullanimina sunmak ve kitaba ile bilgiye erigsimi kolaylastirmak,

¢) Kent halkinin tiyatro, sinema, konser, sergi gibi estetik ve sanatsal faaliyetlerle bulugsmasini saglamak; Belediye
biinyesindeki Karadeniz Tiyatrosu (OBBKT) eliyle tiyatro sanatin1 yayginlastirmak,

d) Genglerin, ¢cocuklarin ve kadinlarin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek projeler iiretmek; saglikli yasami
tesvik edecek amator spor faaliyetlerini ve genglik organizasyonlarini yiiriitmek,

e) Kent kimligi, yerel kiiltiir ve turizm potansiyelini artirmaya yonelik her tiirlii basili, gorsel ve dijital yayin, envanter
ve arastirma ¢alismasi yapmak veya yaptirmak,

f) Hizmet alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan taginir/taginmaz kiiltiir varliklarinin, tesislerin ve
uygulama merkezlerinin yonetimini, fiziki standartlarinin takibini ve idaresini saglamak,

g) Daire Bagkanligi biinyesinde gerceklestirilen tim kiiltiirel, sanatsal ve egitsel faaliyetlerin kurumsal
dokiimantasyonunu saglamak, arsivini tutmak ve dijital hafizasini olugturmak,

g) CIMER, Acik Kap1 ve kurum igi bilgi edinme sistemleri iizerinden gelen vatandas taleplerini ve sikayetlerini
inceleyerek yasal siiresi i¢inde yanitlanmasini saglamak,

h) Kanunlarla Biiyiiksehir Belediyesine verilen kiiltiir, sanat, turizm ve yaygin egitim alanindaki diger tiim gorevleri
ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmek.

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 7- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani; bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerin mevzuata,
stratejik planlara ve performans hedeflerine uygun olarak etkin, verimli, ekonomik ve koordineli bir sekilde
ylriitiilmesinden ist yonetime karsi sorumludur.

(2) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Baskanliginin stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve yillik biitce tekliflerini hazirlayarak
lst yonetime sunmak,

b) Harcama yetkilisi sifatryla mali is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek, gerceklestirme
gorevlilerini belirlemek ve biitgenin ekonomik kullanimini kontrol etmek,

c¢) Gorev alanindaki personelin gorev dagilimimi yapmak, hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim belirlemek, personel {izerinde
ilgili mevzuatin verdigi disiplin amirligi yetkisini kullanmak ve personel ihtiyacina iliskin {ist yonetime teklifte
bulunmak,

¢) Biiyliksehir Belediyesi smirlart iginde ilge belediyeleri, kamu kurumlari, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslart
ile kent kimliginin giiclendirilmesine yonelik ortak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal projeler gelistirmek ve is birliklerini
koordine etmek,

d) Daire Bagkanligmi temsilen ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti, sempozyum, festival, fuar gibi
organizasyonlarin planlanmasin saglamak ve katilim saglamak,



e) Kurum i¢i uyumu saglamak amaciyla Belediye biinyesindeki diger daire bagkanliklan ile gerekli koordinasyonu
ylritmek,

f) Is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini saglamak ve takibini
yapmak,

g) Biinyesindeki tiyatro sezonu oyun se¢im kurullarini, sanatsal komisyonlar1 ve segici kurullart olusturmak, iist
yOnetimin onayina sunmak ve siirecleri makro diizeyde takip etmek,

h) ORMEK, Bilgi Evleri, Millet Kiraathaneleri, kiitiiphaneler ve miizeler gibi yaygin egitim ve kiiltiir tesislerinin
faaliyetlerinin diizenli, etkin ve mevzuata uygun yuritilmesini denetlemek,

1) Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen kamu ihaleleri, dogrudan teminler ve hizmet alim1 sdzlesmelerinin hukuki
ve mali sureclerini harcama yetkilisi olarak onaylamak ve denetlemek,

1) Mevzuat cergevesinde, yiiriitiilen is ve islemlerin aksamamasi amaciyla gerekli gordiigii hallerde gorev ve
yetkilerinin bir kismini yazili olarak astlarina devretmek,

J) Mevzuatla verilen diger gorevler ile iist yonetim tarafindan siiregle ilgili verilecek gorevleri yerine getirmek.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ;

MADDE 8- (1) Sube Miidiirleri; birimlerinin gérev alanina giren is ve iglemleri ilgili mevzuat, stratejik plan,
performans programi ve biitge esaslar1 ger¢evesinde etkin, verimli ve kamu yararina uygun sekilde yiiriitmekle
gorevli ve sorumludur.

(2) Sube Miidiirlerinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sube miidiirliigline verilen gorevlerin stratejik plan ve performans hedefleri dogrultusunda sevk ve idaresini
yapmak, is akis siireglerini planlamak ve denetlemek,

b) Birim personelinin gérev dagilimini yapmak, mesai ve ¢aligma diizenini saglamak, personelin performansini
izlemek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirleyerek Daire Bagkanina sunmak,

c¢) Harcama yetkilisi mutemedi veya ger¢eklestirme gorevlisi olarak birimin mali is ve islemlerini, biitce 6deneklerini
mevzuata uygun, ekonomik ve verimli kullanacak sekilde yiiriitmek,

¢) Birime ait calisma alanlarinin, hizmet binalarinin, tesislerin, tasinir demirbaslarin, arag-gere¢ ve donanimin
korunmasini, temiz ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasimi saglamak,

d) Gorev alantyla ilgili is saglig1 ve glivenligi mevzuatinin gerektirdigi tedbirleri almak ve gilivenli bir ¢aligma ortami1
saglamak,

e) Birimi temsilen i¢ ve dis paydaslarla yapilacak toplantilara katilmak; birim i¢i koordinasyonu saglamak amaciyla
diizenli istisare toplantilar yiirtitmek,

f) Birimin faaliyet raporlarini, performans verilerini, istatistiki bilgilerini ve i¢ kontrol sisteminin gerektirdigi is
siireglerini hazirlayarak periyodik olarak Daire Baskanligina sunmak,

g) Gorev alanina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek, ilgce belediyeleri ve kamu kurumlari ile ortak
yliriitiilecek calismalara teknik katki sunmak ve projeleri Daire Bagkaninin onayina sunmak,

g) Mevzuatla verilen diger gorevler ile Daire Baskani tarafindan siiregle ilgili verilecek idari gdrevleri yerine
getirmek.

(3) Sube Miidiirleri; gorev ve faaliyetlerin belediyenin vizyon, misyon ve kurumsal ilkelerine uygun olarak
ylriitiilmesinden ve yiirittiikleri tiim is ve islemlerden Daire Baskanina karst sorumludur.

Kiiltiir, Turizm, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kiiltiir, Turizm, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icinde
kdiltiirel, sanatsal, turistik ve sosyal faaliyetlerin planlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve koordine edilmesinden
sorumludur.

(2) Kiiltiir, Turizm, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 11 genelinde kiiltiirel bilincin ve ortak kent kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
festivaller, anma giinleri, kurtulus giinleri, konserler, sergiler, senlikler, tiyatro, sinema ve gosteri organizasyonlar1
diizenlemek, yiiriitmek ve agik hava etkinliklerini planlamak,



b) Ordu ilinin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde turizm potansiyelini artirmak amaciyla tanitim stratejileri
gelistirmek; yurt i¢i ve yurt dis1 turizm fuarlarina, organizasyonlarina katilim saglamak; turizm danigma biirolar
kurmak ve isletmek,

c) Toplumsal birlikteligi, mahalle kiiltiiriinii ve sosyal dayanigmay1 artirmak amaciyla kitlesel sosyal etkinlikler,
odiilli aile/toplum organizasyonlari, geleneksel mahalle senlikleri ve sosyal entegrasyon programlari diizenlemek,
¢) Miidiirliige bagl kiiltiir merkezleri, sosyal tesisler, ¢ok amagli salonlar ve sosyal alanlarin yonetimini, isletilmesini,
salon kiralama ve tahsis siireglerini yiirlitmek; bu alanlar1 halkin sosyal ihtiyaglarina uygun sekilde hazir
bulundurmak,

d) Toplumun dezavantajli kesimlerine, kadinlara, ¢ocuklara, yaglilara ve engellilere yonelik sosyal adaptasyon,
kiiltiirel gelisim ve toplumsal hayata katilim projeleri tiretmek, bu amagla goniillii kuruluslarla sosyal sorumluluk
faaliyetleri yUrttmek,

e) Konferans, seminer, sempozyum, panel, ¢alistay ve benzeri bilimsel, akademik ve kiiltlirel organizasyonlari
diizenlemek; edebiyat, sanat ve diisiince hayatina katki saglayacak projeler gelistirerek kiiltiirel kimlige deger katan
kisi ve eserleri desteklemek,

f) Ordu’nun somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasini, yerel el sanatlarini, gastronomi degerlerini, arkeolojik ve
etnografik unsurlarini arastirmak, envanterini ¢ikarmak, arsivlemek ve bu degerlerin korunarak tanitilmasi amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

g) Kiiltiir, sanat ve sosyal isler alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlari, Giniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
vakiflar, dernekler ve sanatgilarla ortak projeler gelistirmek, is birlikleri ylritmek ve desteklemek,

g) Kiiltiir ve sanat alaninda tesvik edici yarigmalar diizenlemek; kent kimligini yansitan yayin, kitap, katalog, brosiir,
afis gibi yazili, gorsel ve dijital kurumsal materyallerin hazirlanmasini ve basim siireglerini yiiriitmek,

h) Belediye biinyesindeki Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi ve benzeri miizik topluluklari ile Mehter Takimu,
Kent Orkestrasi ve Sehir Bandosunun kurulmasini, egitim, calisma, repertuvar planlamalarini yapmak; bu
topluluklarin konser, turne ve protokol etkinliklerine katilimini saglamak,

1) Resmi bayramlar, mahalli kurtulus giinleri ve protokol torenlerinin belediyeye ait teknik altyapi (ses, 151k, sahne),
sunum, agirlama ve organizasyonel siireclerini mevzuata uygun sekilde yiiriitmek,

i) Mudurluk faaliyetleri igin gerekli olan sanat¢i sozlesmeleri, telif haklar1 ve hizmet alimlarina iligkin teknik
sartnameleri hazirlayarak ihale ve dogrudan temin siireclerini takip etmek,

j) Stratejik plan, performans programi ve yatirim programi dogrultusunda birimin yillik biitce, faaliyet ve raporlama
streglerini yaritmek,

k) Daire Baskani tarafindan mevzuat ¢ergevesinde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10: Yaygin Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 (ORMEK) ile Bilgi Evleri biinyesinde halkin, genglerin ve gocuklarin ihtiyag ile
taleplerine yonelik mesleki, teknik, sanatsal, sosyal, kiiltiirel, egitsel kurslar1 planlamak, agmak ve idari siireglerini
ylrltmek,

b) Kurslarin yasal mevzuata uygun, resmi sertifikali ve e-Yaygin sistemi ile entegre yiiriitiilebilmesi amaciyla Milli
Egitim Bakanhig, Il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve Halk Egitimi Merkezleri ile gerekli kurumsal is birligini ve
protokol stireclerini tesis etmek,

¢) Kamu kurumlari, {iniversiteler, kalkinma ajanslari, esnaf odalar1 ve sivil toplum kuruluslari ile istihdami artirmaya
ve yerel is giiciinii desteklemeye yonelik ortak egitim projeleri ve mesleki egitim programlari gelistirmek,

¢) ORMEK kurslarinda ve Bilgi Evlerinde gorev alacak egitici, uzman ve usta 6greticilerin mevzuata uygun olarak
gorevlendirilmesini, nitelik uygunluklarinin kontroliinii, ders saati ve puantaj takipleri ile &zlik siireglerinin
koordinasyonunu saglamak,

d) Kurslarda verilecek egitimlerin yillik miifredat ve takvimlerini hazirlamak; kursiyerlerin ve dgrencilerin devam-
devamsizlik, ders saati, basar1 durumlari ile istatistiksel verilerini dijital sistemler tizerinden izlemek ve arsivlemek,
e) Egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla periyodik izleme, degerlendirme ve iyilestirme c¢alismalari
yapmak; halka ve d6grencilere yonelik egitici seminerler, paneller, konferanslar, etiit programlari ve kiiltiirel geziler
dizenlemek,



f) Egitim donemi sonunda kursiyerlerin basarilarinin 6lgiilmesi amaciyla sinav, uygulama ve benzeri
degerlendirmeleri koordine etmek; mevzuat ¢ergevesinde katilim, basari ve kurs bitirme belgelerinin diizenlenmesini
saglamak,

g) Bireylerin sosyal ve ekonomik gelisimlerine katki saglamak amaciyla kursiyerlerin el emegi ve gbéz nuru
iirlinlerinin sergilenmesi, ekonomik degere doniismesi ve satist igin y1l sonu sergileri, festival, satis merkezleri ve e-
ticaret platformlar1 organize etmek; kadin kooperatifleri ile bu dogrultuda ortak projeler yiiriitmek,

§) Egitim merkezlerinin, ORMEK binalarinin ve Bilgi Evlerinin fiziki donanim, makine, arag-gereg, sarf malzeme
ve altyap1 ihtiyaglarini tespit ederek karsilanmasina yonelik teknik sartnameleri ve is islemlerini yiiriitmek,

h) Yaygm egitim ve Bilgi Evi faaliyetlerinin halka duyurulmasi, tanitilmasi ve vatandas katiliminin artirilmasi
amaciyla basili, gorsel ve dijital mecralarda bilgilendirme ¢aligmalar yiiriitmek,

1) Egitim projeleri kapsaminda, imkanlar dahilinde ilkdgretim ve diger 6rgiin egitim kurumlarina egitsel malzeme ve
altyapi destegi saglamak,

1) Daire Bagkani tarafindan mevzuat ¢er¢evesinde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigli; Ordu Biiyliksehir Belediyesi sinirlart i¢inde kiitiiphane ve Millet
Kiraathanesi hizmetlerinin etkin, diizenli, kesintisiz ve erisilebilir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

(2) Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Halkin kiitiiphane ve Millet Kiraathanelerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak ve sunulan hizmetlerin
vatandaslar igin erisilebilirligini artirmak,

b) Kiitiiphane koleksiyonlarimin gelistirilmesi, zenginlestirilmesi ve giincellenmesine iligkin ¢alismalar1 ylriitmek;
ihtiyag duyulan bolgelerde yeni kiitiiphane ve Millet Kiraathanesi agilmasina yonelik is ve iglemleri takip etmek,

¢) Toplumda okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi, arastirma aligkanliginin artirtlmasi ve yayginlastirilmasina yonelik
bilinclendirme faaliyetleri ylritmek,

¢) Kiitiiphane kaynaklarmin ve materyallerinin korunmas, fiziksel bakimi, tasnifi ve salon diizeninin saglanmasina
iligkin i ve islemleri yiiriitmek,

d) Kiitiiphane ve Millet Kiraathanesi hizmetlerinin il genelinde diizenli, kesintisiz, konforlu ve etkin sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

e) Kitaba erisimi kisitli olan bolgelerdeki vatandaglar ve ¢ocuklar i¢in Gezici Kiitiiphane faaliyetlerini planlamak,
koordine etmek ve yiriitmek,

f) Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda okuma, arastirma ve kullanici deneyimini gelistirmeye yonelik her tiirlii kiiltiirel
ve egitsel etkinlikler, atdlyeler ve programlar diizenlemek,

g) Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, zenginlestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla kamu kurumlari, yerel
yOnetimler, egitim kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapmak, ortak projeler yiiriitmek,

§) Daire Baskani tarafindan mevzuat ¢ergevesinde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genglik ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Sube Midiirliigii; Daire Bagkanliginin stratejik hedefleri dogrultusunda
Ordu il genelinde genglik, spor ve saglikli yasam alanindaki faaliyetlerin planlanmasi, yiriitiilmesi, gelistirilmesi ve
koordinasyonundan sorumludur.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biiyliksehir Belediyesi tarafindan kurulan genglik merkezleri, kamp alanlar1 ve spor tesislerinin verimli
igletilmesini, fiziki bakim ve onarim ihtiya¢larinin belirlenerek ilgili birimlerle koordineli sekilde her an hizmete
hazir tutulmasini saglamak,

b) Belediyeye ait genglik ve spor tesislerinde gerceklestirilecek egitsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin y1llik
planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek,

¢) Cocuk, geng ve yetiskinlere yonelik spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek; bu amagla kamu kurumlart,
iiniversiteler ve ilgili sivil toplum kuruluslart ile ortak projeler ytiriitmek,



¢) Gengclerin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini destekleyici nitelikte egitim programlari, kurslar, seminerler,
paneller ve kisisel gelisim faaliyetleri organize etmek,

d) Genglik kamplari, doga yiiriiyiisleri, izcilik faaliyetleri ve benzeri agik alan organizasyonlarinin planlanmasini,
lojistigini ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Genglik ve spor hizmetlerinin kentin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi amaciyla veri toplama, anket, analiz ve
saha arastirmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

f) Milli ve manevi giinler ile mahalli kurtulus giinleri kapsaminda genglik ve spor temali turnuvalar, senlikler,
maratonlar ve kitlesel organizasyonlar diizenlemek,

g) Amatdr spor kuliiplerinin, spor derneklerinin ve egitim kurumlarinin belediyeye ait spor tesislerinden kurallara
uygun olarak yararlanmasini saglamak ve koordinasyonu yiiriitmek,

§) Okullara ve amatdr spor kuliiplerine yonelik spor malzemesi destegi saglanmasina iliskin siiregleri yiirtitmek; bu
hususta 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii ile is birligi yapmak,

h) Cocuklarin ve genglerin tatil dénemlerini verimli gecirmelerini saglamak amaciyla geleneksel yaz ve kis spor
okullarinin a¢ilmasini, brans planlamasini ve organizasyonunu ytiriitmek,

1) Spor tesislerinin sahis veya kurumlara tahsis islemlerine iliskin idari stirecleri, ilgili belediye meclis kararlar1 ve
mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

1) Kent sinirlart i¢inde diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeydeki biiyiik spor organizasyonlarina, sampiyonalara
ve sporculara mevzuat gercevesinde destek saglamak, katkida bulunmak ve belediyeyi temsil etmek,

j) Sosyal dezavantajli, engelli veya risk altindaki ¢cocuk ve genglerin topluma kazandirilmasi amaciyla 6zel spor
projeleri, rehabilitasyon odakli kurslar ve gelisim programlari uygulayarak sosyal entegrasyonu desteklemek,

k) Daire Baskani tarafindan mevzuat ¢ercevesinde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Tiyatro Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Tiyatro Sube Miidiirliigii, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi vizyonu dogrultusunda tiyatro sanatinin
kurumsallagmasi, yayginlastirilmasi ve idari igleyisinden sorumlu olup gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Il genelinde tiyatro faaliyetlerinin stratejik plan ve performans hedefleri dogrultusunda planlanmasin,
yuratulmesini ve gelistirilmesini saglamak; Daire Bagkanligimin emir, talimat ve yonetmelik esaslarinin birim
bilinyesinde eksiksiz uygulanmasini temin etmek.

b) Cocuk, geng ve yetigkinlere yonelik tiyatro sanatinin sevilmesini, yayginlastiriimasini ve kentin kiiltiirel gelisimine
katki saglanmasini hedefleyen projeler ile sanatsal faaliyetler yiiriitmek.

c) Sezon icinde sahnelenecek yerli, yabanci veya telif eserlerin belirlenmesi amaciyla bu Yonetmelikte diizenlenen
Sanat ve Yonetim Kurulu ile Secici Kurul slireclerini koordine etmek, yillik repertuvarin idari hazirliklarin1 yapmak
ve oyunlarin sahnelenmesini saglamak.

¢) Tiyatro oyunlarinin sahne arkasi hazirliklart olan dekor tasarimi ve imalati, kostiim tasarimi ve dikimi, ses, 151k,
efekt ve gorsel efekt sureclerinin atdlyeler bazinda planlanmasini, lojistik destegini ve yiiriitilmesini saglamak.

d) Oyunlarda gorev alacak konuk yonetmen, oyuncu, dekoratdr, dramaturg ve diger uzman teknik personelin hizmet
almmu stiregleri ile 5846 sayili Kanun cercevesinde telif haklar1 ve telif sozlesmelerine iliskin idari ve mali is ve
islemleri yiiriitmek.
e) Yerli ve yabanci tiyatro kurumlari, 6denekli tiyatrolar, sehir tiyatrolart ve bagimsiz sanatgilar ile kurumsal is birligi
yapmak; ortak projeler, ortak prodiksiyonlar ve festivaller gerceklestirmek.
f) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenen tiyatro festivallerine katilim saglamak; kurum i¢i oyunlarin turne
planlamalarini, lojistik, konaklama, harcirah ve idari izin siireglerini ytirtitmek.
g) Tiyatro kiiltiiriinii merkez il¢elerin digina tagimak amaciyla Gezici Tiyatro faaliyetlerini planlamak; diger ilgelerde
ve kirsal mahallelerde acik hava veya kapali alan tiyatro gosterimleri gerceklestirmek.
g) Biyliksehir Belediyesine ait tiyatro salonlarinin, sahnelerin, kulislerin ve fuaye alanlarmin etkin kullanimini,
teknik donanim ihtiyaglarinin karsilanmasini, bakim-onarim takibini ve salon tahsis/kiralama islemlerini yiiriitmek.
h) Tiyatro sanat1 ve oyunculuk alaninda yetenekli gengleri desteklemek amaciyla tiyatro akademileri, uygulamali
sahne atolyeleri, kurslar ve egitici seminerler diizenlemek.
1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani tarafindan mevzuat cercevesinde verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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MADDE 14- Tiyatro Miidiirliigii Calisma Program

(1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunun yillik ¢aligma takvimi ve sezon yapist asagidaki esaslara
gore yaratuldr:

a) Her y1l agustos ayinda 6n ¢aligma ve prova siireclerine baslanir.

b) Ekim ayinin ilk haftasinda oyunlarin sahnelenmesine baslanir.

¢) Tiyatro sezonu Ekim ayinda baslayip haziran ayinda sona erer.

¢) Haziran ve agustos aylar1 arasindaki yaz déneminde ise festival, etkinlik ve gelecek sanat yilina iligkin hazirlik
caligmalar1 yiirtitilir.

MADDE 15 — Tiyatro Sanat Kurullarinin Olusumu ve Gorevleri

(1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu (OBBKT), kurulus amaglarina hizmet edebilmek ve sanatsal
faaliyetlerini yiiriitebilmek amaciyla idari ve sanatsal olarak asagidaki kurullar ve birimlerden olusur:

A) Sanat ve Yonetim Kurulu

B) Secici Kurul

C) Genel Sanat Yo6netmenligi

2) Sanat ve Yonetim Kurulu; tiyatro sezonu i¢inde sahnelenecek yetiskin ve ¢ocuk oyunlarinin fizibilite ¢alismalarini
yapmak, repertuvari olusturmak ve sezon oyunlarini belirlemekle gorevlidir.

3) Tiyatro kurullarinin ve Genel Sanat Yo6netmeninin nitelik, gérev, yetki ve sorumluluklari bu yonetmeligin devam
eden maddelerinde diizenlenmistir.

MADDE 16 — Sanat ve Yonetim Kurulu

1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu’nun (OBBKT) tiim sanatsal ¢alismalarindan Sanat ve Yonetim
Kurulu sorumludur.

2) Kurul; Genel Sekreter Yardimcisi, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani, Tiyatro Sube Miidiirii, Genel
Sanat Yonetmeni, Belediye Bagkani tarafindan belirlenen 1 (bir) tiye, sanat¢ilar arasindan personelin gizli oyu ile
secilen 1 (bir) tiye ve Genel Sanat Ydnetmeninin belirledigi 1 (bir) iiye olmak iizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.
3) Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Genel Sanat Yonetmeni disindaki {iyelerin gorev
stireleri azami 2 (iki) yildir; stire dolmadan da tiye degisikligi yapilabilir. Segimle belirlenen Gyelerin yerine yine
secimle yeni Uye belirlenir.

4) Personel arasindan secilen iiyeler yeniden aday olabilirler; ancak bu durum {ist iiste iki donemden fazla olamaz.
5) Herhangi bir nedenle iiyeligin sona ermesi halinde, ayni usul ve esaslar gercevesinde yeni Uye belirlenir ve yeni
iiye, yerine gectigi liyenin kalan gdrev siiresini tamamlar.

MADDE 17 — Sanat ve Yonetim Kurulunun Calhisma Usul ve Esaslari

1) Kurula Genel Sekreter Yardimcisi bagkanlik yapar. Kurul Bagkaninin mazeretli oldugu durumlarda, yerine vekélet
eden Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskan1 bagkanlik eder.

2) Kurul, may1s ay1 igerisinde olusturulur ve haziran ayinda goreve baslar. Yeni iiyeler goreve baslayincaya kadar
mevcut Uyelerin gorevi devam eder.

3) Kurul en geg¢ 30 (otuz) giinde bir toplanmak zorundadir. Yaz dénemi toplant1 araliklar1 ise mayis ay1 toplantisinda
0zel bir takvime baglanir.

4) Kurul sekretarya hizmetleri Miidiirliik tarafindan yiiritiiliir. Toplantilar, sekretarya tarafindan 6nceden bildirilen
glindem maddeleri dogrultusunda gergeklestirilir; glindemdeki her konu karara baglanmadan digerine gecilemez.

5) Toplantilar kural olarak gizli yapilir; ancak Kurulun uygun gérmesi halinde bazi toplantilar veya oturumlar tiim
Midiirliik calisanlarma agik sekilde gerceklestirilebilir. Kurul, ihtiyag duydugunda bilgi almak {izere ilgili kisileri
toplantiya davet edebilir. Ayrica Kurul Bagkani, gerekli gordiigii hallerde tiyatro deneyimi olan yetkin bir sanatciy1
toplant1 veya karar alma siirecine dahil edebilir.

6) Kurul salt cogunlugun talebi veya Kurul Baskam, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani1 ya da Genel Sanat
Y 6netmeninin talebi ile olaganiistii toplanabilir.

7) Kurul kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alnir. Esitlik halinde Kurul Bagkaninin oyu iki oy sayilir;
her tiyenin tek oy hakki bulunmaktadir.



8) Kurul toplantilarma mazeretsiz olarak arka arkaya 3 (ii¢) kez katilmayan iiyelerin iiyeligi diiser. Uyenin Genel
Sanat Yonetmeni olmasi durumunda ise istifa etmis sayilir. Bu durumlar tutanakla tespit edilerek ilgili makama
sunulur.

9) Kurulda alinan kararlar, Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca tasdikli karar defterine diizenli bir sekilde islenir, tim
tiyeler tarafindan imzalanir ve sezon sonunda kapatilarak diger evraklarla birlikte arsive teslim edilir. Karar defteri,
arsive teslim edilinceye kadar Tiyatro Sube Miidiiriiniin zimmetinde bulunur.

10) Kurul, gerekli gordiigii durumlarda aldigi bazi kararlar1 Baskanlik makaminin onayina sunabilir.

MADDE 18 —Yo6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
1) Kurul, MudUrllgiin tim sanatsal faaliyetlerini planlamak ve icra edilmek {izere karar altina almakla yiikiimlidiir.

2) OBBKT’ye sunulan oyun tekliflerini; Genel Sanat Yonetmeni ve dramaturglar tarafindan hazirlanan raporlar
esliginde Secici Kurulun degerlendirmesine sunar. Seg¢ici Kuruldan gelen raporlar dogrultusunda, repertuvara
almacak veya repertuvar disi birakilacak oyunlari karara baglar.

3) Sahnelenmesi uygun goriilen oyunlarda; yonetmen ve yardimcilarinin belirlenmesi, Genel Sanat Y6netmeninin
Onerisi ve talebi dogrultusunda Kurul tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

4) Sezonun ilk tur oyunlar1 agustos ay1 basinda kesinlestirilir; secilen oyunlarin en az iicte ikisinin yerli yapitlar
olmasina 6zen gosterilir.

5) Mudiirliigiin ulusal ve uluslararas: diizeydeki festival, senlik, turne ve benzeri sanatsal etkinliklere katilimi veya
bu etkinliklerin diizenlenmesi konusundaki teklifleri degerlendirir ve karara baglar.

6) Sanatin yayginlastirilmas: amaciyla kurslar diizenlenmesine, hizmet i¢i veya hizmet dig1 egitim programlarinin
acilmasina karar verir ve icra edilmesini saglar.

7) Miidiirligiin yillik sanat biitcesini hazirlar ve Miidiir tarafindan hazirlanan idari biit¢e ile birlikte onay igin iist
idareye sunulmasini karara baglar.

8) Sahnelenmesi planlanan oyunlarla ilgili ticretsiz temsil ve gala gosterimi taleplerini goriiserek karara baglar.

9) Genel Sanat Yonetmeni ve Miidiir tarafindan hazirlanan oyun maliyet projelerini inceleyerek; aynen, degistirerek
veya reddederek karara baglar.

10) Belediye sinirlar1 igerisinde yeni tiyatro sahneleri agilmasi veya mevcutlarin kapatilmasi i¢in teklifte bulunur ve
buna iliskin karar alir.

11) Yurt disindan davet alan kadrolu personel hakkinda gerekli kararlari alir.

12) Yasalar cergevesinde; sanatci, rejisor, egitmen, elestirmen, yazar, bestekar, ¢evirmen, miizisyen ve dans¢i gibi
sanat c¢aligsanlarinin davet edilmesini, hizmet alimlarmin yapilmasini; bu kisilerin iicret, yolluk ve konaklama
giderlerinin Biiyiiksehir Belediyesince kargilanmasini karara baglayarak Baskanlik makaminin onayina sunar.

13) Sanatsal faaliyetlerde verilecek her tiirlii telif ve hizmet alim1 bedellerini belirler ve karar altina alir.

14) Personel alimi, 6diillendirme ve s6zlesme yenileme siiregleri hakkinda oneri ve kararlar alir.

15) Personelin kurum dis1 ¢alisma taleplerini degerlendirerek karara baglar; bu ¢aligmalara iliskin kisitlama veya sart
getirme yetkisini kullanir.

16) Genel Sanat Yonetmeni ve Miidiir tarafindan birlikte hazirlanan performans degerlendirme raporlarini goriiserek
karara baglar.

17) Personelin mesleki gelisimleri i¢gin yurt i¢i veya yurt disina génderilmeleri (egitim, gorgii artirma, kisisel davetler
vb.) veya yabanci iilkelerden burslu gelecek olan sanatsal/teknik konuklar hakkinda karar alir ve Bagkanlik onayina
sunar.

18) Atama veya se¢im sonucunda olusan yeni Yonetim Kurullarini karar altina alir ve Bagkanlik makaminin onayina
sunulmasini saglar.

19) 5393 ve 5216 sayili yasalar kapsaminda; yerli veya yabanci rejisorleri davet edebilir, ticret, yolluk, konaklama
ve iase gibi giderleri belirleyerek Tiyatro Sube Miidiirliigi biitgesinden karsilanmasina yonelik karar alir.

20) Genel Sanat Yonetmeninin sanatsal faaliyetlerle ilgili sundugu diger teklifleri goriislip karara baglar.



MADDE 19 - Secici Kurulun Olusumu, Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslari

Secici Kurulun Olusumu

1) Secici Kurul; tiyatro sezonunda sahnelenecek yetiskin ve cocuk oyunlarinin arastirma, fizibilite ve on
degerlendirme ¢aligsmalarini yiiriitmekle gorevlidir

2)Kurul; Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani, Genel Sanat Y&netmenti, Tiyatro Sube Miidiirii, dramaturg,
oyuncular arasindan gizli oyla secilen 1 (bir) iiye, teknik grup (dekor, kostiim ve 1s1k tasarimcilar1) arasindan gizli
oyla secilen 1 (bir) iye ve Genel Sanat Ynetmeninin belirleyecegi 1 (bir) iiye olmak {izere toplam 7 (yedi) liyeden
olusur, Secici Kurula Genel Sanat Yonetmeni baskanlik eder

3) Genel Sanat Yonetmeni ve dramaturg disindaki tiyelerin gorev siireleri azami 2 (iki) yildir; siire dolmadan iiye
degisikligi yapilabilir Secimle gelen iiyelerin yerine yine segimle yeni tye belirlenir Segilen Uyeler yeniden aday
olabilirler ancak bu durum iist iiste iki donemden fazla olamaz Herhangi bir nedenle {iyeligin sona ermesi halinde
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni {iye atanir.

Secici Kurulun Goérev ve YetkKileri
5) Tiyatro sezonunda sahnelenecek oyunlari belirleyerek Sanat ve Y6netim Kuruluna sunmak
6) Sezon repertuvarina iligkin onerilerini subat ay1 sonuna kadar Sanat ve Yonetim Kuruluna iletmek

7) Yaz aylarinda oyun se¢imi ¢aligmalarimi "Oyun Bilgi Kart1" formatinda hazirlayarak Sanat ve Yonetim Kuruluna
sunmak

8) Her sezon i¢in yeniden oyun tespitinde bulunmak bu tespiti dnceki donemlerde Onerilen oyunlar arasindan da
yapabilmek

Secici Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

9) Kurulun sekretarya gorevini dramaturg yiiriitiir Sekretarya oyun metinlerinin tiyelere dagitilmasindan ve oyun
raporlarinin arsivlenmesinden sorumludur

10) Kurul Genel Sanat Yo6netmeninin daveti iizerine toplanir Ayrica Kurul Bagkan1 veya 3 (ii¢) iiyenin talebi {izerine
olaganiistii toplanabilir

11) Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir Esitlik durumunda
Kurul Bagkaninin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir

12) Giindemdeki konular sirayla goriisiiliir ve oylanarak karara baglanir.

Madde 20: Genel Sanat Yonetmenligi Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Genel Sanat Yonetmeni; ilgili mevzuatta belirtilen nitelikleri haiz, tiyatro alaninda akademik veya
profesyonel yetkinligi tescil edilmis kisiler arasindan atanir

2) Genel Sanat Yonetmeninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Tiyatronun sanatsal ¢izgisini korumak, gelistirmek ve sezon oyunlarinin sanatsal kalitesinden birinci
derecede sorumlu olmak

b) Prova, temsil ve sahne arkasi sanatsal personelin ¢aligma diizenini ve performanslarini denetlemek
c¢) Sanat ve Yonetim Kurulu ile Segici Kurulun aldig1 kararlarin sahne {izerindeki sanatsal uygulamasin
yiritmek

3) Genel Sanat Yonetmeni; Midiirliigiin tiim sanatsal birimlerinin yonetiminden sorumlu olup, Midiirligu
sanatsal agidan temsil eder; tiim sanatsal tiretim ve ¢alismalar1 diizenler.

4) Sanatsal siirecteki gorev ve yetkileri sunlardir
a) Dramaturglardan alinan rapor ve tavsiyeleri "Oyun Tanitim Kart1" formatinda hazirlayarak Secici Kurula
sunmak
b) Secici Kurulca belirlenen oyunlari; teknik ekibin hazirladig yaklasik maliyet raporu ile birlikte Sanat ve
Yo6netim Kuruluna sunmak ve onaylanan oyunlarin sahnelenmesini saglamak
c) Sanat ve Yonetim Kurulunca onaylanan sezon repertuvarmi mayis ay1 igerisinde ilan etmek ve
olaganiistii durumlar disinda sezon boyunca bu repertuvara sadik kalmak
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d) Sahnelenmesine karar verilen oyunlarin yonetmenlerini Sanat ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak;
oyunlarin baglama tarihlerini belirlemek ve gorev alacak personelin rol dagilimimi yapmak

e) Temsil programini hazirlamak; oyunlarin baglama tarihlerini, sahnelenecegi sahneleri ve gosterim
strelerini belirlemek

f) Oyunlarin sahnelenme bigimi ve i¢eriginden sorumlu olarak, eserlerin iistiin sanat degerine haiz bir tarzda
icra edilmesini saglamak ve buna yonelik tedbirleri almak

g) Eserlerin sahnelenmesi i¢in gerekli olan sanatsal, teknik ve mekanik tiim hazirlik ve uygulamalar
yapmak veya yaptirmak

h) Sahne donanimlarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak; teknik sanat, sahne ve kostiim tasarimi gibi
konularda disaridan destek alinmasi i¢in Sanat ve Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunmak

MADDE 21 — Genel Sanat Yonetmeni Yardimciligi

1) Genel Sanat Yonetmeni Yardimcisi;, OBBKT biinyesinde gorev yapan lisans mezunu sanatgilar
arasindan, Genel Sanat Yonetmeninin Onerisi, Tiyatro Sube Miidiiriiniin gortisii, Kultlr, Sanat ve Sosyal
Isler Dairesi Baskaninin teklifi ve Genel Sekreter Yardimcisinin onayi ile atanir ve bu atama Sanat ve
Yonetim Kurulu karar defterine islenir.

2) Genel Sanat Yonetmeni Yardimcisi, Genel Sanat Yonetmeni tarafindan kendisine yazili olarak tevdi
edilen gorev alanlarinda gerekli ¢alismalari yiirtitmekle ylikiimliidiir.

3) Genel Sanat Yonetmeninin kurumda bulunmadigi zamanlarda, gérev ve sorumluluk alanlarina iliskin
olarak Genel Sanat Yonetmeni yetkilerini kullanir.

MADDE 22 — Tiyatro idari Amirligi: Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Tiyatro Idari Amiri; Miidiirliik biinyesinde gérev yapan en az on lisans mezunu, idari hizmetlere ve ilgili yasal
mevzuata hakim personeller (memur, kadrolu is¢i veya sézlesmeli personel) arasindan segilir. Kurum biinyesinde bu
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, 4734 sayil1 Kamu ihale Kanunu kapsaminda gérev yapan personel
arasindan; Tiyatro Sube Miidiiriiniin goriisii ve Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskaninin teklifi (izerine Genel
Sekreter Yardimecisi tarafindan atanir ve atama karar1 Sanat ve Yonetim Kurulu karar defterine islenir.

(2) Idari ve teknik siireclere iliskin gdrevleri sunlardir:

a) Tiyatro binyesindeki sahne, dekor ve kostiim tasarimi gibi tiretimlerin maliyetlendirilmesini yapmak, gerekli
talepleri Sube Miidiirliigiine iletmek ve siiregleri takip etmek.

b) Dekor ve Kostiim Tasarim At6lyeleri ile Teknik Hizmetler Servisi ve Deposunun tiim isleyisinden ve slreclerinden
sorumlu olmak; en ekonomik ve estetik sahne iiretimlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan ve Genel Sanat Yonetmenince kadrosu belirlenen oyunlar igin teknik
ekibi organize etmek ve hazirlanan oyun butcesi raporunu Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Tiyatronun sanatsal Uretim suregleri (prova, oyun, turne, gérevlendirme vb.) icin gerekli salon, teknik ekip ve
ekipman teminini saglamak; bu siireglere dair resmi olurlarin alinmasini koordine etmek.

MADDE 23 — Sanat Koordinasyon Sorumlusu (Sahne Direktorii): Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Sahne Direktorii; Genel Sanat Yonetmeninin OBBKT biinyesindeki sanatcilar arasindan belirledigi kisi arasindan;
Tiyatro Sube Miidiiriiniin uygun gériisii, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanimin teklifi ve Genel Sekreter
Yardimcisiin onay1 ile atanir. Atama karar1 Sanat ve Yonetim Kurulu karar defterine islenir.

2) Genel ve sanatsal koordinasyon gorevleri sunlardir:

a) Tiyatronun sanat boliimleri arasindaki iletisimi saglamak, sanat takviminin saglikli yiiriitiilmesi i¢in sahne ve diger
birimlerin ihtiyaclarin1 koordine etmek.

b) Sanatcilarin ve sahne uygulayicilarinin {iretim verimini artiracak onlemleri almak; dekor ve yapim islerinin
koordinasyonunu saglamak.

¢) Yonetim Kurulunca sahnelenmesine karar verilen oyunlarin prova diizenlerini ve aylik/haftalik programlarim
Genel Sanat Yonetmeninin yazili onayiyla hazirlayarak Sube Miidiirligiine iletmek.
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d) Teknik Kuruldan gelen raporlar1 toplamak, gecikmeye mahal verecek durumlarda gerekli 6nlemleri alarak Genel
Sanat Yonetmeni araciliiyla Sube Miidiiriine sunmak.

e) Sanat ve Yonetim Kuruluna iletilmesi gereken konular1 Genel Sanat Y6netmenine bildirmek.

f) Prova donemlerinde yonetmenlerle koordineli olarak ¢alisma saat ve mekanlarii belirleyerek Idari Amirlige yazili
bildirimde bulunmak.

MADDE 24- Secici Kurulun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

1) Tiyatro sezonunda sahnelenecek yetiskin ve gocuk oyunlarina iliskin arastirma, repertuvar degerlendirme, fizibilite
ve 6n caligmalari yiiriitmek iizere olusturulan Secici Kurul; Daire Bagkani, Genel Sanat Y6netmeni, Tiyatro Sube
Miidiirii, Dramaturg ile asagidaki usullerle belirlenen {i¢ {iye dahil olmak iizere toplam 7 (yedi) tiyeden olusur:

a) Yonetmen ve oyuncular arasindan, personelin gizli oyla belirleyecegi 1 (bir) iiye,

b) Sahne arkasi teknik personeli (dekor, kostiim ve 151k tasarimcilari) arasindan, personelin gizli oyla belirleyecegi 1
(bir) Gye,

c) Genel Sanat Yo6netmeni tarafindan belirlenecek 1 (bir) iiye.

2) Secici Kurulun ¢alisma usul ve esaslari sunlardir:
a) Kurula Genel Sanat Yonetmeni bagkanlik eder.

b) Genel Sanat Yonetmeni ve Dramaturg disindaki liyelerin gorev siiresi en fazla 2 (iki) yildir. Segimle veya
gorevlendirmeyle gelen iiyeler {iist iiste en fazla 2 (iki) donem gorev yapabilir. Herhangi bir nedenle iiyeligin
bosalmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni {iye belirlenir.

¢) Kurul, Bagkanin daveti lizerine veya en az 3 (ii¢) liyenin yazili talebiyle toplanir.

¢) Kurul, tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alir. Oylarin
esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

d) Kurulun sekretarya hizmetleri Dramaturg tarafindan yiiriitiiliir; incelenecek oyun metinlerinin iiyelere
ulastirilmasi, oylama tutanaklarinin tutulmasi ve oyun raporlarinin arsivlenmesi sekretarya eliyle saglanir.

(3) Secici Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bir tiyatro sezonunda sahnelenmesi planlanan yetiskin ve ¢ocuk oyunlarini belirleyerek, onerilerini "Oyun Bilgi
Kartlar" formatinda Sanat ve Yo6netim Kurulunun degerlendirmesine sunmak,

b) Sezon repertuvarina iligkin 6n ¢alisma ve fizibilite raporlarin1 hazirlayarak her y1l en ge¢ subat ay1 sonuna kadar
Sanat ve Yonetim Kuruluna teslim etmek,

¢) Her tiyatro sezonu igin giincel oyun havuzu olusturmak; gerekli goriilmesi halinde gegmis donemlerde onerilen
ancak sahnelenmeyen oyunlari da yeniden degerlendirmeye almak.

MADDE 25- Genel Sanat Yonetmeninin Atanmasi, Nitelikleri, Gorev ve Yetkileri
(1) Genel Sanat Yonetmeninin atanmasi ve aranacak nitelikler sunlardir:

a) Gulzel Sanatlar Fakilteleri veya Devlet Konservatuvarlarinin Sahne Sanatlari, Tiyatro, Dramatik Yazarlik,
Dramaturgi ve benzeri bolimlerinden ya da denkligi kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak veya bu alanlardaki sanatsal yeterliligini ulusal ya da uluslararasi egitim ve ¢aligmalariyla
belgelemis olmak gerekir.

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki genel sartlar1 tasimak kaydiyla; tiyatro alaninda rejisor, oyuncu, yazar,
elestirmen, arastirmaci, ¢evirmen veya O0gretim iiyesi olarak riistiinii ispat etmis kisiler arasindan Ordu Biiyiiksehir
Belediye Bagkani tarafindan atanir veya gorevlendirilir.

¢) Genel Sanat Yonetmenine vekalet edecek kisilerde de ayni nitelikler aranir.

(2) Genel Sanat Yonetmeninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Tiyatro Sube Miidiirliigiiniin tiim sanatsal faaliyetlerini yonetmek, temsil etmek, sanatsal iiretim ve koordinasyon
sureglerini genel olarak diizenlemek,
b) Sanat ve Ydnetim Kurulu ile Segici Kurula dogal iiye olarak katilmak,
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c) Repertuvar surecini yuritmek; dramaturg raporlarini Segici Kurula sunmak, secilen oyunlari teknik ve mali
fizibilite raporlariyla birlikte Sanat ve Yonetim Kuruluna ileterek onaylanan eserlerin sahneleme organizasyonunu
gerceklestirmek,

¢) Sanat ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sezon repertuvarini en geg¢ agustos ayinda ilan etmek ve olaganiistii
durumlar diginda aynen uygulamak,

d) Sahnelenmesi kesinlesen oyunlar i¢in yonetmen Onerilerini sunmak, rol ve gorev dagilimlarim (kast) yapmak,
oyunlarin prova ve baglama tarihlerini belirlemek,

e) Sezon temsil programini, sahneleme tarihlerini ve sahnelerin fiziki/teknik kullanim planlamasini diizenlemek,

f) Oyunlarin sanatsal niteligini ve sahnelenme standartlarini en {ist diizeyde tutmak; gerekli sanatsal, teknik ve
mekanik hazirliklarin zamaninda yapilmasini saglamak,

g) Sanat iiretiminde gorev alan personelin performans degerlendirmelerini Tiyatro Sube Miidiirii ile birlikte yaparak
Sanat ve Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Tiyatro sanatinin yayginlastirilmast amaciyla egitim, kurs, atdlye ve arasgtirma faaliyetlerini planlayarak
uygulanmasini saglamak,

h) Ihtiyac halinde disaridan konuk sanatg1, yénetmen ve teknik destek alinmasi ile personel istihdamina iliskin dneri
raporlarint Sanat ve Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Festival, turne, panel ve benzeri ulusal/uluslararasi etkinlikler i¢in teklifler hazirlamak; Sanat ve Y&netim
Kurulunca onaylanan faaliyetleri Belediye Baskaninin oluru ile yiiriitmek,

i) Ust yonetim tarafindan mevzuat gercevesinde verilen diger sanatsal gorevleri yerine getirmek.

(3) Genel Sanat Yonetmeni Yardimcisinin belirlenmesi ve gorevleri sunlardir:

a) Genel Sanat Yonetmeni; islerin yogunlugu ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla lisans mezunu tiyatro
sanat¢ilar1 arasindan bir yardimer Onerisinde bulunabilir. Atama veya gorevlendirme siireci ilgili makamlarin
onayiyla tamamlanarak karar defterine islenir.

b) Genel Sanat Yonetmeni Yardimcisi, kendisine verilen sanatsal gorevleri yerine getirir ve Genel Sanat
Yo6netmeninin bulunmadigi hallerde devredilen yetkiler ¢cergevesinde makama vekéalet eder.

MADDE 26- Sanat Koordinasyon Sorumlusu (Sahne Direktori)

1) Sahne Direktorii; Genel Sanat Yonetmeni tarafindan Ordu Biiyliksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu (OBBKT)
sanatcilar1 arasindan belirlenen kisinin; Tiyatro Sube Miidiiriiniin goriisii, Daire Bagkaninin teklifi ve Genel Sekreter
Yardimcisiin onay1 ile Sanat ve Yonetim Kurulu karariyla atanir.

2) Tiyatronun sanat birimleri arasindaki koordinasyonu saglar; oyun, prova ve sanat takvimini diizenler, sahne ve
dekor uretim streglerini planlayarak ekiplerin verimli ¢alismasini temin eder.

3) Sahnelenmesine karar verilen oyunlarin prova ve temsil programlarini hazirlar; siiregleri takip ederek teknik
raporlar1 degerlendirir ve Genel Sanat Yonetmeni onay1yla ilgili mercilere iletir.

4) Sanatsal Uretim siireglerine iligkin bilgilendirme, duyuru, koordinasyon islerini yiiriitiir; sanat¢i ve teknik
personelin performans degerlendirme raporlarini tutar ve arsivler.

5) Prova, turne, festival ve benzeri etkinliklerde caligma planlamasi, personel gorev dagilimi, ulasim ve konaklama
organizasyonlari ile teknik ekipman ve biitce siireclerinin koordinasyonunu saglar.

6) Ust yonetim tarafindan mevzuat ¢ergevesinde verilen diger gorevleri yerine getirir; sanatsal is ve islemlerde Genel
Sanat Yonetmenine, idari konularda ise Tiyatro Sube Miidiiriine karg1 sorumludur.

MADDE 27- Sahne Amirligi; Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Sahne amirleri ve yardimcilari; tercihen ilgili yiiksekdgretim kurumlarindan mezun adaylar arasindan Genel Sanat
Y 6netmeninin Onerisi, Tiyatro Sube Miidiiriiniin goriisii, Daire Baskaninin teklifi ve Genel Sekreter Yardimcisinin
onay1 ile Sanat ve Yonetim Kurulu karariyla atanir. Uygun nitelikte personel bulunmamast durumunda, kurum
icinden gorevlendirme yapilabilir.
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2) Sahneyi, kulis ve sanat¢1 soyunma alanlarini prova ve temsile hazir hale getirir; sahne diizeninin, teknik altyapinin
ve ¢aligma alanlarinin giivenli, etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglar.

3) Prova, oyun ve turne siireglerinde sahne istii ve arkasindaki tiim teknik personelin koordinasyonunu yonetir;
seyirci kabulii 6ncesinde son kontrolleri yaparak oyunun baglamaya hazir oldugunu onaylar.

4) Temsil ve provalarin teknik/sanatsal agidan eksiksiz ylriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir; aksakliklarin
6nlenmesi, mucbir durumlarda oyunun baslatilmasi veya durdurulmasi siireglerinde Genel Sanat Yénetmenine goriis
bildirerek {list kararlar1 sahada uygular.

5) Prova ve temsil sonrasinda faaliyet raporlarini, istatistikleri, devamlilik ve disiplin verilerini diizenleyerek Sanat
Koordinasyon Sorumlusu ve Tiyatro idari Amirligine sunar; teknik ihtiyag ve eksiklikleri ilgili birimlere yazili olarak
bildirir.

6) Prova oOncesi anons ve duyurularin yapilmasini saglar; gorev faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesinden
dolay1 Genel Sanat Y6netmenine karsi sorumlu olup, {ist yonetimin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 28- Basin ve Halkla lliskiler Birimi; Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Basmn ve Halkla Iliskiler Birimi; OBBKT’nin tiim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmas: ve tanitilmasindan
sorumludur. Birim personeli; tercihen iletisim fakiiltesi veya ilgili boliimlerden mezun memur/sézlesmeli personel
arasindan; bu nitelikte personel bulunmamasi halinde ise 4734 sayil1 Kanun kapsaminda hizmet alimi yoluyla; Genel
Sanat Yonetmeni 6nerisi, Sube Miidiirii uygun goriisti, Daire Bagkani teklifi ve Genel Sekreter Yardimcisi onayi ile
atanir.

2) Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig1 ile koordineli ¢alisarak; tiyatronun
sanatsal faaliyetlerinin basin, yayin ve dijital mecralarda tanitimini gerceklestirir.

3) Tiyatro faaliyetlerine iliskin haber, gorsel igerik ve geri bildirimleri takip edip raporlayarak diizenli olarak Sube
Miidiirii ve Genel Sanat Yonetmenine sunar; haftalik ve aylik faaliyet programlarinin basim ve yaym sureclerini
onayh sekilde yiiriitiir.

4) Promiyer, gala, jlibile gibi 6zel etkinlikleri planlayip uygular; oyun, prova ve etkinliklerdeki gorsel materyallerin
(fotograf/video) ¢ekimini ve Kiitiiphane ve Arsiv Birimi ile koordineli sekilde arsivlenmesini saglar.

5) Yurt ici ve yurt dis1 turne/seyahat organizasyonlarinda ulasim ve rezervasyon iglemlerini yiiriitiir; vatandaslardan
gelen sikayet, oneri ve talepleri degerlendirerek Bilgi Edinme bagvurularint mevzuata uygun sekilde sonuglandirir.

6) Ydriitiilen tiim is ve islemlerde Tiyatro Sube Miidiiriine ve Genel Sanat Y dnetmenine kars1 sorumludur.

MADDE 29 - Kiitiiphane ve Arsiv Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Birim personeli; Genel Sanat Y&netmeni 6nerisi, Sube Miidiirii goriisii, Daire Baskani teklifi ve Genel Sekreter
Yardimcist onayiyla Yonetim Kurulunca gorevlendirilir ve karar defterine iglenir.

2) OBBKT Kkiitiiphane ve arsiv sistemini yonetir; oyun metinleri, reji defterleri, gorsel-isitsel materyal ve belgeleri
siniflandirarak dijital ortama aktarir, demirbag numarasi vererek muhafaza eder.

3) Materyallerin kiitiiphane disina ¢ikarilmamasi esastir. Kurum i¢i kullanimda, yetkili makamin izniyle ve imza
karsilig1 verilen materyaller en geg 15 giin iginde iade edilir.

4) Birim, faaliyetlerinden Genel Sanat Yonetmenine ve Sube Miidiiriine kars: sorumludur.

MADDE 30 — Tasarim ve Teknik Hizmetler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Birim, Genel Sanat Y6netmeni Onerisi, Sube Miidiirii goriisii, Daire Bagkani teklifi ve Genel Sekreter Yardimcist
onaytyla Ydnetim Kurulunca gorevlendirilen Teknik Amir tarafindan ydnetilir.

2) Sahneye iligkin tim elektrik, elektronik, mekanik, ses, 151k ve gorsel sistemlerin igletilmesi, bakim-onarimai ile
sahne giivenliginden sorumludur.

3) Dekor, kostiim, aksesuar ve 151k gibi tiim yapim siire¢lerini atdlye diizeyinde planlar, teknik personel arasinda is
béliimii yapar; malzeme ve personel ihtiyaglarini Idari Amirlik kanaliyla {ist yonetime iletir.

4) Oyunlarin teknik gereksinimlerini tiyatro imkanlar1 dogrultusunda tasarlayip sahneleme siireglerini yonetir; Sahne
Amirligi ve Idari Amirlik ile koordineli ¢alisir.
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5) Gorevlerin is sagligi ve gilivenligi kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglar; operasyonel siire¢lerden Sube Miidiiriine
kars1 sorumludur.

MADDE 31- Yonetmen; Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Yonetmen; tiyatro egitimi almig veya belediye tiyatrosunda gdrev yapan sanatc¢ilar arasindan; Genel Sanat
Yonetmeni Onerisi, Sube Miidiirli goriisii, Daire Baskani teklifi ve Genel Sekreter Yardimcisi onay1 ile Yonetim
Kurulu karartyla gérevlendirilir. Adaylarda; en az ii¢ oyun yonetmis, bes oyunda yénetmen yardimeiligi yapmis veya
bir oyunda yonetmenlik basarisini kanitlamis olmak gibi mesleki deneyim sarti aranir.

2) Yonetmen, kendisine verilen oyunu Genel Sanat Y6netmeni ile belirlenen sire icinde sahnelemekten ve tim
sanatsal siirecten sorumlu olup dogrudan Genel Sanat Yonetmenine baglidir.

3) Rol dagilimi sonrasi oyunun teknik ve mali ihtiyaglarini ilgili birimler araciligiyla belirleyerek Yonetim Kurulu
onayina sunar. Tasarimci, miizisyen ve dansgilar yonetmen koordinasyonunda calisir; uygulamalar yonetmen
onayiyla ylritiliir. Yonetmen, gorevli olmadigi donemlerde Genel Sanat Yonetmeninin verdigi sanatsal gorevleri
yerine getirir.

4) Prova ve temsil streglerini yonetir; stire¢ sonunda en gec iki hafta i¢inde ekip performans degerlendirme raporunu
Genel Sanat YOnetmenine sunar.

5) Son genel provadan sonra Genel Sanat Y 6netmeni bilgisiyle sanatgilar arasindan nobetci yonetmen gorevlendirilir;
yonetmenin bulunmadigi prova ve temsillerde nébet¢i yonetmen yetkilidir.

MADDE 32- Dramaturg; Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Dramaturg; iiniversite veya konservatuvarlarin ilgili boliimlerinden mezunlar ya da ihtiya¢ halinde tiyatro
bilinyesindeki sanatcilar arasindan; Genel Sanat Y6netmeni Onerisi, Sube Miidiirii goriisii, Daire Bagkan1 teklifi ve
Genel Sekreter Yardimcisi onayi ile gérevlendirilir ve Yonetim Kurulu karartyla karar defterine islenir.

2) Genel Sanat Yonetmeni tarafindan verilen oyunlar1 tiyatronun amaglar1 dogrultusunda sanatsal ve teknik agidan
inceleyerek on degerlendirmesini yapar. Diinya tiyatro akimlarini takip eder; uygun gordiigii yabanci eserleri Genel
Sanat Yonetmeni aracilifiyla Yonetim Kuruluna onerir.

3) inceledigi eserler hakkinda iki niisha rapor hazirlayarak Genel Sanat Yonetmenine sunar. Eserler (izerinde
dramaturgi ¢alisma yaparak metnin sahne biitiinliigiinii (1s1k, dekor, ses, replik vb.) destekleyecek sekilde sanatsal
tasarim katkis1 saglar.

4) Gorevleri kapsaminda oyun siirecinde yonetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Y 6netmenine bagli olarak ¢alisir.

MADDE 33 — idari Isler Birimi; Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Idari Isler Birimi; Tiyatro Sube Miidiiriine bagh olarak tiim birimlerle koordineli ¢alisir; birim faaliyetlerine iligkin
verileri derleyip raporlar.

2) Kuruma gelen evraklarin kayit, kabul, dagitim ve arsiv iglemlerini yriitiir; i¢ ve dis yazismalarin elektronik
ortamda takibini saglar ve sekretarya hizmetlerini gergeklestirir.

3) Personel puantajlarini ve fazla calisma ¢izelgelerini hazirlar, kontrol ederek arsivler ve Tiyatro Sube Miidiiriiniin
onayina sunar.

4) Yonetim Kurulu karariyla davet edilen yerli ve yabanci sanat¢1 ve uzmanlarin (rejisor, egitmen, elestirmen, yazar,
besteci, ¢cevirmen, miizisyen, koreograf, dans¢t vb.) hizmet bedeli, yolluk, konaklama ve iase giderlerine iliskin
islemlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglar.

MADDE 34 — Hizmet Boliimlerine Atanma Sartlar:1 ve Sanatci1 Kadrolari

1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosunda sanat¢i veya oyuncu olarak gorev alabilmek igin 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2) Tiyatro blinyesindeki sanat¢i ve teknik personel; kadrolu memur, sézlesmeli personel veya 4734 sayili Kanun
kapsaminda hizmet alimi yoluyla istihdam edilebilir.

3) Genel Sanat Yonetmeni; sahnelenecek oyunlarda disaridan figiiran, Devlet Tiyatrolari, 6zel tiyatrolar veya
bagimsiz oyunculara ihtiya¢ duyulmasi halinde durumu gerekcesiyle Sanat ve Yonetim Kuruluna rapor eder;

gorevlendirmeler kurulca belirlenen iicretler lizerinden yapilir.
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MADDE 35 — Stajyerlik

1) Universite ve konservatuvarlarin tiyatro béliimlerinde 6grenim gérenler ile yurt ici veya yurt disinda 6zel ya da
resmi tiyatrolarda egitim alan, oyunculuk yetenegine sahip kisiler mesleki gelisim amaciyla OBBKT biinyesinde staj
yapabilir.

2) Staj surecinde basarili bulunanlar, Sanat ve Yo6netim Kurulu karariyla oyuncu kadrosuna alinabilir.

MADDE 36 — Sanatc¢ilik (Oyuncu)

1) Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde gérev yapan kadrolu sanatcilar, 4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
daimi is¢i statiisiinde gorev yaparlar.

MADDE 37 — Hizmet Alim1 Yoluyla Calisan Sanatcgilar

1) OBBKT repertuvari ve sanatsal faaliyetlerde kadrolu personel ihtiyacinin karsilanamamasi halinde; Genel Sanat
Yonetmeninin gerekgeli raporu ve Sanat ve Yonetim Kurulu karariyla hizmet alim1 yoluyla personel temin edilebilir.
2) Bu statiide gorevlendirilecek adaylarda dncelikle tiyatro boliimii mezuniyeti; aday bulunamamasi halinde mesleki
deneyim ve kariyer sahibi olma sart1 aranir. Aranacak nitelikler Sanat ve Yonetim Kurulu kararina istinaden Sube
Midiirliigii tarafindan belirlenir.

3) Hizmet alim1 yoluyla gorevlendirilen personel, sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde; rol ve gorevlerini eksiksiz
yerine getirmek, kurumu en iyi sekilde temsil etmek, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak, sahne hazirliklari ile
kostiim ve aksesuarlarin kullanim ve korunmasindan sorumlu olmakla yiikiimliidiir.

4) Sanatgilar, ilk temsil edilen rejiye sadik kalmak zorundadir; reji disina ¢ikilmasi halinde sahne amiri tarafindan
tutanak tutularak disiplin siireci igin Midiirliige bildirilir. Personel, gérevleri kapsaminda istleri tarafindan verilen
diger isleri de yerine getirir.

MADDE 38 — Oyun Bazinda Hizmet Alinu Statiisiindeki Sanatcilar

1) OBBKT repertuvarindaki oyunlarda kadrolu personel ihtiyacinin karsilanamamasi halinde; Genel Sanat
Y 6netmeninin gerekgeli raporu ve Sanat ve Yonetim Kurulu karariyla, oyun bazinda sanat¢i teminine gidilebilir.

2) Bu kapsamda ihtiyag duyulan ydnetmen, koreograf, besteci ve sanatgilar; 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu
hikumleri gergevesinde, Genel Sanat Y6netmeni Onerisi, Sanat ve Y6netim Kurulu uygun goriisti ve Kiiltiir ve Sosyal
Isler Dairesi Baskaninin onay ile gorevlendirilir.

3) Odenecek iicretler; Devlet Tiyatrolar1 ve diger emsal kurumlarin iicret skalasi dikkate alinarak, gérevlendirme
onaya1 ile belirlenir. Onay siirecleri tamamlanan sanatgilar hizmet sdzlesmesi imzalayarak géreve baglar.

4) 18 yasindan kii¢iik sanatcilar i¢in veli muvafakati alinmasi zorunludur. Hizmet alimi1 yoluyla gérevlendirilen bu
personeller de 30. maddede belirtilen rol, temsil, is sagligi ve giivenligi, kostiim/aksesuar kullanimi, reji sadakati ve
iist gorevlerine iliskin esaslara tabidir.

MADDE 39 — Konuk Sanatcilar

1) Konuk sanatgilar; ilgili mevzuat ¢ergevesinde, oyun bazli veya projeye 6zel olarak gegici stireyle gorevlendirilen
sanat¢ilardir. Kadrolu sanatcilarla icrasi miimkiin olmayan eser ve projelerde ihtiyag duyulmasi halinde
gorevlendirilebilirler.

2) Gorevlendirmeler; Genel Sanat Yonetmeni 6nerisi, Sanat ve Yonetim Kurulu uygun goriisii ve Kiltar, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi Bagkaninin onay ile yapulir.

3) Konuk sanatgilar; figiiran, tiyatro egitimi almis sanat¢i veya yetismis konuk sanatgi1 kategorilerinde degerlendirilir.
Figiliranlarda mezuniyet sart1 aranmazken; tiyatro egitimi almis sanat¢ilarda ilgili boliim mezuniyeti, yetismis konuk
sanatcilarda ise sahne deneyimi esas alinir.

MADDE 40- Miizisyen ve Dansg¢ilar

1) Miizisyen ve danscilar; konservatuvarlarin ilgili boliimlerinden mezun olanlar veya alaninda deneyim ve basarisini
kanitlamus kisiler arasindan; Sanat ve Yonetim Kurulu karariyla kadroya atanabilir ya da ihtiya¢ halinde hizmet alim1
yoluyla gorevlendirilebilir.
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2) Oyunlarin miizik ve dans ihtiyaglarin1 yonetmenle birlikte belirleyerek sahneleme siirecindeki uygulamalart
gerceklestirirler. Miizisyen ve danscilar; oyun siirecinde yonetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Yonetmenine
bagh olarak ¢aligirlar; koordinasyon Genel Sanat Y6netmeni tarafindan saglanir.

3) Miiziklerin telif haklarina iliskin hususlar1 dramaturg ile birlikte degerlendirir; oyunlarda kullanilan miizik
notalarini dijital ortama aktararak kurum arsivine teslim ederler.

4) Tim gorevlerini is saghig1 ve giivenligi kurallarma uygun sekilde yerine getirir ve gerekli tedbirleri alirlar.

MADDE 41 — Tiyatroya Ait Esya ve Malzemeler
1) OBBKT envanterinde kayitli her tiirlii esya ve malzeme, tiyatro faaliyetleri disinda 6zel amagla kullanilamaz.

2) Amator gruplar, kamu kurumlari, okullar ve sivil toplum kuruluslarmin talebi halinde; repertuvardan kaldirilmis
oyunlara ait dekor, kostiim ve aksesuarlar, Genel Sanat Yonetmeninin uygun goriisii ve Tiyatro Sube Midiiriiniin
onay1 ile gegcici olarak tahsis edilebilir.

3) S6z konusu islemlerin takibi ve yliriitiilmesi Teknik Koordinasyon Sorumlusu (Teknik Amir) tarafindan
gergeklestirilir.

MADDE 42 — Turneler, Turne Masraflari, Gorevlendirme ve Yolluklar

1) OBBKT, sanatsal etkinlikleri ve taninirligin1 artirmak amaciyla; Sanat ve Yonetim Kurulunun dnerisi ve yetkili
makamin onayi ile yurt i¢i ve yurt disi turneler diizenleyebilir. Turnelerden elde edilen gelirler belediye hesaplarina
irat kaydedilir.

2) Turne ve gorevlendirmeler; sanatsal, teknik, mali ve idari imkanlar dogrultusunda esitlik ilkesine gore planlanir.
Katilimer listesi, iist yonetim onay1 ile Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskam tarafindan belirlenir ve
gorevlendirilen personel katilmakla ylikiimliidiir.

3) Sanatsal ve diger tiim gorevlendirmelerde 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir; gérevlendirmeler
Yonetim Kurulu karar1 ve Bagkanlik Olur’u ile gergeklestirilir.

4) Konaklama giderleri belediye biitgesinden karsilanir ve harcirahtan kesinti yapilmaz. Gorevlendirme onayinda
ulagim tiir{i belirtilir.

5) Harcirah verilen personele ayrica iicret ddenmez; tiim giderler ilgili mevzuata uygun sekilde belgelendirilir.

MADDE 43 - Jiibile ve Ozel Geceler

1) OBBKT, yazil1 talep iizerine tiyatro mesleginde 25 veya 50 yilin1 dolduran sanatgilar ile sahne personeli igin jiibile
ve ozel geceler diizenleyebilir. Bu etkinlikler; Sanat ve Y&netim Kurulunun izni ve Ust Yonetimin onay1 ile
gergeklestirilir.

2) Diizenlenen jiibile ve 6zel gecelerde; tiyatro salonunun tahsisi ile aydinlatma, 1sitma, dekor, kostiim ve aksesuar
gibi teknik hizmetlerden iicret alinmaz.

MADDE 44 — Telif Haklar:

1) OBBKT ’de sahnelenecek eserlerin yazar, ¢evirmen ve bestecilerine ait telif haklari; yirtirlikteki mevzuat,
uluslararas1 anlagmalar ve ilgili meslek birlikleri veya ajanslarla yapilan sozlesmeler ¢ercevesinde ddenir.

2) Telif ticretlerinin st sinirlar1 Belediye Meclisince belirlenir ve bu amagla her y1l biitgeye 6denek konulur.

3) Sanatgilar, gorev aldiklari sanat ¢aligmalarin1 Miidiirliik adina yiiriitiir; bu ¢calismalarin tanitim faaliyetleri, medya
caligmalar1 ve jiibile kapsamindaki kullanimlari igin ayrica telif iicreti talep edemezler.

4) Sanatkérlar, kendi 6zgin eserlerinin kullanimi noktasinda ilgili mevzuat gergevesinde telif hakki talep etme
hakkina sahiptirler.

MADDE 45 - Gise Tabhsilat ve Bilet Kontenjanlari

1) OBBKT oyun ve etkinlik biletlerinin gise ve elektronik ortamda satisi esastir. Gise hasilati, makbuz karsiliginda
ilgili belediye birimine yatirilir ve bir niishas1 Miidiirliikte arsivlenir.

2) Gise islemleri; 31/12/2005 tarihli ve 26040 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan ilgili yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda gige gorevlilerince yiiriitiiliir.
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3) Gise gorevlileri; biletleri tutanakla teslim alarak satis ve muhafazasini saglar. Satislara iligkin rapor, makbuz ve
belgeleri diizenli olarak hazirlaylp Midiirliige sunan gise gorevlileri; sanatsal yonden Genel Sanat YOnetmenine,
idari yonden ise Miidiirliik ve Idari Amirlige kars1 sorumludur.

4) Bilet satis gelirlerinin belediye hesaplarina diizenli aktarim siireci Miidiirliik tarafindan yiiriitiliir.
5) Ucretsiz bilet talepleri, Miidiirliik teklifi ve Y&netim Kurulu kararryla karsilanabilir.

UCUNCU BOLUM
Yaym Kurulu
MADDE 46 — Yayin Kurulunun Olusumu
1) Yayin Kurulu, Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginca belirlenen 9 liyeden olusur.

2) Kurul; Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani (Kurul Baskani), Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Sube Miidiirii,
Daire Baskaninin 6nerecegi iki personel ile Ordu Universitesi Rektorliigiince 6nerilen; Fen-Edebiyat Fakultesi Tarih
Boliimiinden ii¢ ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinden iki 6gretim iiyesinden tesekkiil eder.

3) Kurul iiyeleri, Baskanlik onayi ile atanir. Kurula Daire Baskani bagkanlik eder; yoklugunda Sube Miidiirti bagkan
vekili olarak gorev yapar.

MADDE 47 — Yayin Kurulunun Goérev ve Yetkileri

1) Belediye tarafindan hazirlanan her tiirlii siireli ve siiresiz yayinin (kitap, dergi, biilten, katalog, dijital igerik vb.)
yayin planini ve yayin politikasini belirlemek.

2) Yayma sunulacak eserlerin; belediyenin vizyonuna, etik degerlerine, kiiltiirel ve sanatsal hedeflerine uygunlugunu
incelemek, degerlendirmek ve yayimlanmasi hususunda goriis bildirmek.

3) Belediye yayinlar ile ilgili telif haklari, yayin haklar1 ve sdozlesme sartlarini inceleyerek gerekli hukuki ve idari
stirecleri tavsiye etmek.

4) Yayinlanacak eserlerin edebi, bilimsel ve teknik niteliklerini denetleyerek, basim 6ncesi gerekli diizeltme ve onay
stireclerini yonetmek.

5) Ordu’nun tarihini, kiiltiiriinii ve sosyal degerlerini tanitan eserlerin tesvik edilmesine yonelik projeler gelistirmek
ve bu alandaki akademik is birliklerini koordine etmek.

6) Yayin faaliyetlerinin biit¢e, maliyet ve dagitim planlamasi konusunda Daire Bagkanligina 6nerilerde bulunmak.
7) Belediye yayinlarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimi ve dagitimi i¢in stratejiler gelistirmek.
8) Daire Bagkanliginca havale edilen diger yayin is ve islemlerini yerine getirmek.

MADDE 48 — Kurulun Calisma Sekli

1) Yayin Kurulu’nun sekretarya, biiro ve arsiv hizmetleri Kiiltiir, Turizm ve Sanat Dairesi Baskanligi ile Sube
Midiirliigii tarafindan ytiriitiiliir.

2) Yayin Kurulu Bagkanliginin Onerisi ve Belediye Basgkani onayi ile, en az ii¢ personel raportor olarak
gorevlendirilir; ihtiyac halinde bu say1 Bagkan onayiyla artirilabilir.

3) Toplanti giindemi sekretarya tarafindan hazirlanir; degerlendirilecek yaynlar toplanti 6ncesinde yazili veya sozlii
olarak uyelere bildirilir.

4) Kurul, Bagkan onay1 ve sekretarya planlamasiyla alt1 ayda bir belirlenen tarih ve yerde toplanir; iiyeler bir sonraki
toplant1 i¢in yayin 6nerisinde bulunabilir.

5) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir, oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

6) Giindemle kisisel veya birinci derece yakinlik/cikar iligkisi bulunan iiye ilgili goriismeye katilamaz ve oy
kullanamaz.

7) Kurul, kendisine sunulan taslaklar1 goriiserek karara baglamakla ytkiimliidiir; kararlar imzalanir ve sekretarya
tarafindan ilgili birimlere dagitilir.

8) Toplanti tutanaklari, kararlar ve genel kayitlar sekretarya tarafindan tutulur ve arsivlenir.
9) Uzmanlik gerektiren konularda ilgili uzmanlar toplantiya davet edilebilir; ancak oy kullanamazlar.
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MADDE 49 — Kurula Sunulacak Calisma ile ilgili Genel Esaslar

1) Kurula sunulan ¢aligsmalar tamamlanmis olmalidir.

2) Calismalar Word formatinda, Times New Roman yazi tipinde ve 12 punto olarak hazirlanir.
3) Onaylanan ¢aligmalarin tasarimi Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilir.

MADDE 50 — Kurul Kararlarina Uyma Zorunlulugu
Kurul kararlar1 kesindir ve uygulanmasi zorunludur.

MADDE 51 — Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Sefler, birimlerdeki is ve islemlerin mevzuata uygun, zamaninda ve diizenli yiiriitilmesinden sorumludur.

2) Personelin 6denek, tazminat, masraf, yolluk, izin ve benzeri mali ve 6zliik islemlerini ilgili birimlerle koordineli
sekilde yiiriitiir.

3) Ust makamlarin emir, talimat ve duyurularmm personele teblig eder, imza karsili§1 dosyalanmasini saglar.

4) Birime gelen ve ¢ikan evraklarin kayit, siniflandirma, dagitim ve arsiv islemlerini yiiriitiir.

5) Sefler, Daire Bagkani ve Sube Miidiiriine karsi sorumlu olup verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 52— Memur ve Isci Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1) Sube Miidiirii ve sefler tarafindan verilen gérevleri tam ve zamaninda yerine getirir.
2) Calisma disiplinine uyar; kendisine zimmetlenen taginirlar1 6zenle kullanir ve muhafaza eder.

MADDE 53 — Personelin Calisma Diizeni

1) Kurum bilgileri, belgeler ve taslak ¢alismalar izinsiz olarak kurum disina ¢ikarilamaz ve paylasilamaz.
2) Ust yonetime ait yazi ve ekleri iigiincii kisilerle paylasilamaz.

3) Vatandaslara esitlik ilkesiyle adil hizmet sunulur.

4) Personel kilik kiyafet yonetmeligine uyar; tiyatro ve 6zel etkinliklerde gorevli personel gorev geregi serbest kiyafet
kullanabilir.

5)Gorev stiresince ve sonrasinda hediye veya ikram kabul edilemez.
6)Kurum disinda gorevlendirilen personel, kurum menfaatlerini gézetmekle yiikiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM
Yonergeler
MADDE 54 - Y0nerge

Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii gérevlerin ayrintilara iligskin y&nergeler
¢ikarma yetkisi iist yonetime aittir.

BESINCI BOLUM
Son Hukumler
MADDE 55 - Diger Hiikiimler

Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 56 - Yururluk

Bu Yonetmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisi kararinin kesinlesmesi ve kurumun resmi web sitesinde
yayimlanmasi ile yiiriirliige girer. Yirtirliige girmesiyle birlikte 12.11.2024 tarih ve 2024/244 sayil1 Meclis karartyla
kabul edilen 6nceki yonetmelik yurdrliikten kalkar.
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MADDE 57 — Yurutme

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

is bu “Ordu Biiyiiksehir Belediyesi — Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” Hukuk Komisyonunun 06.07.2026 tarihli ve 2026/09 nolu raporunun ekidir.

Macit COSGUN Hiiseyin Avni SEKER
Komisyon Baskani1 Komisyon Baskan V.
Namik PAC Deniz BENLI Sengil AGCA
Uye Uye Uye

20



