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	GÖREV DEVRİ FORMU

	GÖREVİN ADI
	

	GÖREVİN DEVİR SEBEBİ
	           (   ) İzin (ücretsiz izin)
(   ) Emeklilik
(   ) İş değişikliği
(   ) İş yoğunluğu (personel sıkıntısı)
           (   ) İşten ayrılma (memuriyetten çıkarılma,    görevden uzaklaştırılma, istifa, geçici görevlendirme)
(   ) 30 gün üzeri sağlık izni
(   ) Diğer (açıklayınız)


	
	

	GÖREVİN DEVRİ VE BİTİŞ TARİHİ
	

	GÖREVİN ÖNCELİK SEVİYESİ
	          (   ) Yüksek    (   ) Normal   (   ) Düşük

	GÖREVİN NİTELİĞİ
	          (   ) Mali    (   ) İdari    (   ) Teknik    (   ) Diğer

	DEVREDİLEN GÖREVDEKİ YETKİ SINIRI
	      (    ) İmza yetkisi 
      (    ) Harcama yetkisi
      (    ) Paraf yetkilisi 
      (    ) Sorumluluğundaki işler 
      (    ) Yukarıda sayılanların tümü

	DEVREDİLEN GÖREVLE SON HAZIRLANAN RAPOR(yazı/evrak)
	Tarihi:
Konusu:
Gönderilen Bölüm: 
Geldiği Bölüm:

	E-İMZA YOK İSE GÖREV DEVRİNDE DEVREDİLEN EVRAK VAR MI?
	          (    ) Var         (    ) Yok

	

EBYS için e imzası mevcut mu?

	  (   ) Var          (   ) Yok
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	GÖREVİ DEVREDENİN 

ADI SOYADI:
UNVANI:
TARİH:
İMZA:
	GÖREVİ DEVRALANIN 

ADI SOYADI:
UNVANI:
TARİH:
İMZA:

	ONAYLAYAN

	ÖNEMLİ NOTLAR
1-Gerekçe her ne olursa olsun, form düzenlenmeden uzun süreli ayrılış yapılamayacaktır.
2-Rapor düzenlenmeden herhangi bir nedenle ayrılık olması halinde sorumluluk tamamen rapor düzenlemeden ayrılan personelde olacaktır. Zorunluluk halinde rapor tek taraflı olarak görevi devralan personel tarafından hazırlanacaktır. Raporu düzenleyen personel raporun tek taraflı olması halinde raporun tek taraflı doldurulduğunu açıkça belirtecektir.
3-Bu evrak 3 nüsha olarak çoğaltılarak bir nüshası görevi devreden personelde, bir nüshası görevi devralan personelde, bir nüshası özlük dosyasına konulmak üzere İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına teslim edilecektir.
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